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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1 A Szabalyzat célja

Az Alpha Alapkezels Zrt. (a tovibbiakban: , Alapkezel6”) jelen Osszeférhetetlenségi Szabalyzatanak (a
tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy az Eurdpai Bizottsag az 231/2013/EU Rendelete a 2011/61/EU eurépai
parlamenti és tanacsi iranyelvnek a mentességek, az altalanos mtkodési feltételek, a letétkezelSk, a tSkeattétel, az
atlathatosag és a fellgyelet tekintetében torténd kiegészitésérdl (a tovabbiakban: ,,ABAK-Rendelet”), valamint a
kollektiv befektetési formakrol és kezelSikrSl, valamint egyes pénziigyi targyd térvények modositasardl szolé 2014.
évi XV térvény (a tovabbiakban: ,,Kbftv.”), tovabba a befektetési vallalkozasokrol és az arutzsdei szolgaltatokrol,
valamint az altaluk végezhets tevékenységek szabalyairdl szolé 2007. évi CXXXVIIL térvény (a tovabbiakban:
,Bszt.”), az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/65/EU iranyelve a pénzigyi eszk6zok piacairdl, valamint a
2002/92/EK irinyelv és a 2011/61/EU iranyelv modositasardl, valamint a Bizottsig (EU) 2017/565
felhatalmazason alapulé rendelete a 2014/65/EU eurépai patlamenti és tandcsi irdnyelvnek a befektetési
vallalkozasok szervezeti kovetelményei és mikodési feltételei, valamint az iranyelv alkalmazdsaban meghatarozott
kifejezések tekintetében torténd kiegészitésérdl (a tovabbiakban: ,,Rendelet”) alapjan meghatirozza az Alapkezel6
Osszeférhetetlenségi politikajat.

Jelen szabalyzat kialakitasa soran az Alapkezel6 figyelembe vette, hogy

e a folyamatos forgalmazasi tevékenységet kizardlag az altala kezelt Alapok vonatkozasaban végzi.

e az altala vezetett szamlain kizardlag pénzeszkozt, illetve az altala kezelt Alapok befektetési jegyeit kezeli.

e aportfélidkezelési tevékenysége keretében kizardlag az altala kezelt Alapok befektetési jegyeit helyezi el a
portfélidba.

e azalapkezeld sajatszamlas kereskedést nem végez, sajat szamlardl egyedi jellegeel sem ad el vagy vesz
pénziigyi eszkdzt oly moédon, hogy a masik £él barmely altala kezelt Alap, vagy Ugyfél.

e az Alapkezel$ a befektetési szolgaltatasi szerz6dés megkotését megel6zGen minden esetben feltatja az
Ugyfelek felé, hogy az Alapkezels az érintett befektetési alapok alapkezelSjeként és forgalmazdjaként is eljar,
amely tevékenységek dijazasat az adott alap kezelési szabalyzata tartalmazza.

e az Alapkezel6re a Rendelet 38-43. cikkében foglaltakat nem kell alkalmazni.

e  marketingkézleményt nem allit el6.

Tovabba a 2011/61/EU iranyelv 14. cikkének (1) bekezdése szerinti kotelezettségeivel Gsszhangban az Alapkezels
azonositja, kezeli és nyomon koveti a befektetéseiket visszavaltani kivaind befektetSk és a befektetéseiket az Alapban
megtartani kiviné befektetSk kozott felmeriil§ Osszeférhetetlenségeket, valamint az Alapkezel6 illikvid eszkbzkbe
torténd befektetésre vonatkozé Osztdnzottsége és az Alap visszavaltasi politikdja kézotti konfliktusokat.

1.2 Szabalyzat hatalya

A jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Alapkezel6 minden szervezeti egységére, igy kiilondsen az Alapkezel$ vezetd
allast személyeire és az Alapkezel6vel munkaviszonyban allé6 minden munkavallaléra, valamint kilén kikotés esetén
az Alapkezel6vel mas munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allé személyre (igy killénbsen a kiszervezett
tevékenységet végzbkre, illetve kozvetitokre).

A kockazatkezelési rendszerrel, illetve a kockazatkezelési funkcidval vald Osszeférhetetlenségrél az Alapkezel
Kockazatkezelési Szabalyzata, a megfelelési funkciéval kapcsolatos Osszeférhetetlenségrél és a belsé ellendrzési
rendszer Osszeférhetetlenségérol pedig az Ellenérzési Szabalyzat rendelkezik.
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2. FOGALOM MEGHATAROZASOK

Alap(ok): Az Alapkezel§ altal kezelt kollektiv befektetési formak.

Befektetd: Az Alapok altal kibocsatott kollektiv befektetési értékpapirok tulajdonosa.

Relevans Személy: a kévetkezSk barmelyike:

2)
b)

9

az Alapkezel6 Vezérigazgatdja, Feligyel6bizottsaganak tagja, tulajdonosa (részvényese) vagy ezzel
egyenértéki személy;

az Alapkezel6 alkalmazottja vagy barmely mas olyan természetes személy, akinek szolgaltatisai az
AlapkezelS rendelkezésére vagy ellenérzése alatt allnak;

olyan természetes vagy jogi személy, aki, vagy amely részt vesz az Alapkezel6 részére torténd
szolgaltatasnyujtasban.

Ugyvezet: az Alapkezel vezetésére kinevezett elsé szamu vezetd, valamint az Alapkezel$ iranyitasaban résztvevd
olyan tovabbi személy, akit az Alapkezel6 alapszabalya vagy a mikodésre vonatkozé barmely belsG szabalyzat
ilyenként hataroz meg.

Vezetd Allast Személy: az UgyvezetS, a Vezérigazgato és a FeliigyelSbizottsag elnéke, tagja,valamint minden olyan
személy, akit az Alapkezel6 alapszabalya vagy a mikdédésre vonatkozé barmely belsé szabalyzat ilyenként hataroz

meg.

3. SZEMELYIES MUKODESI FELTETELEK

3.1 Alapvetd személyi feltételek

Az Alapkezelonél Vezeté Allasa Személy az lehet, aki:

2)

b)
0

d)

buntetlen elééletl, amelyet hatdsagi bizonyitvany vagy személyes joga szerinti ennek megfelelé okirat
utjan igazol;

fels6foku végzettséggel rendelkezik;

legalabb haroméves pénziigyi szakmai gyakorlattal és legalabb haroméves pénzlgyi illetve gazdasagi
tertileten szerzett vezetdi gyakorlattal rendelkezik;

igazolja, hogy a Kbftv. 19. § (10) bekezdésében meghatirozott aldbbi kizard okok nem allnak fenn:

@

(i)

(iii)

10%-ot elér6 vagy azt meghalad6 kozvetlen, illetve kézvetett tagi részesedéssel rendelkezik,
rendelkezett, illetve Vezeté Allasa Személy volt olyan, a Magyar Nemzeti Bank mint feltigyeleti
szerv altal feliigyelt intézményben, amely 5 (6t) éven belil fizetésképtelenné valt, vagy
fizetésképtelenségét csak feligyeleti intézkedéssel lehetett elkeriilni, illetve amelynek
tevékenységi engedélyét a Magyar Nemzeti Bank mint feliigyeleti szerv visszavonta, és akinek
személyes felel6sségét e helyzetek kialakulasaért jogerés hatarozat megallapitotta;

silyosan vagy ismételten megsértette a Magyar Nemzeti Bank mint feliigyeleti szerv
feladatkorébe esé torvények, illetve e torvények felhatalmazdsa alapjan kiadott jogszabalyok
el6irasait és emiatt vele szemben a Magyar Nemzeti Bank mint feltgyeleti szerv, mds hatésag
vagy birésig a befektetési alapkezelési tevékenység végzésére vonatkozé engedély iranti
kérelem benyudjtasat megel6z6 5 (6t) évnél nem régebben kelt jogerds hatirozatban legalabb
hirom esetben szankciot alkalmazott;

lakéhelye (tartézkodasi helye) vagy székhelye szerinti orszag hatdsigaitél informdcié nem
szerezheté meg és a szitkséges informacié megadasat onként nem vallalja.

Az Alapkezel6 megallapitja, hogy a Vezérigazgatoegyidejlileg betdltheti (i) az tigyvezetdi, (ii) a teljes tevékenységét
iranyitd személy, és (iii) a befektetés-kezelési tevékenységet, a befektetési eszkozok és tézsdel termékek
kereskedését iranyité személy tisztségét. Az Alapkezel6nél a vezérigazgatdi tisztség azonban Gsszeférhetetlen az
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adminisztrativ tevékenységet iranyito személy és a kockazatkezeld tisztségével.

3.2 ‘Tovabbi mikodési feltételek

Az Alapkezel$ szervezeti rendszerét a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatarozza meg. A Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat és az adott alkalmazott munkakéri lefrasa részletesen leirja az utasitasi jogkoroket és az egyes
alkalmazottak engedelmességi kotelezettségét. A Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban foglaltakon kiviil, vagy az
abban foglaltakon tullépve az alkalmazott nem fogadhat el a tevékenysége elvégzésére vonatkozo utasitast. Az ilyen
utasitas megtorténtét alkalmazott koteles jelenteni az adott szervezeti egység vezetSjének, illetve annak érintettsége
esetén a megfelelGségl vezetdnek.

Az Alapkezel6 olyan médon mikédik, amely kizarja vagy a lehet legkisebbre cstkkenti

a) az Alapkezel6 — beleértve annak vezets tisztségvisel6it, alkalmazottait vagy barmely mas, az
AlapkezelGvel ellenérzés ttjan kézvetlen vagy koézvetett kapesolatban allé személyt — és azAlap(ok)
vagy annak Befektetdi;

b) az Alap(ok) vagy annak Befektet6i és egy masik Alap(ok) vagy annak befektetdi;

o) az Alap(ok) vagy annak Befektetdi és az Alapkezel6 valamely masik tigyfele; vagy

d) az Alapkezel tgyfelei kozil kettd

kozott 1étrejott érdekellentét nyoman az Alap(ok) és a BefektetSk és az tgyfelek érdekei sérelmének kockazatat.

Az Osszeférhetetlenségi mechanizmusok eredményessége érdekében az Alapkezelé az tzleti (front office) és
adminisztrativ (back office) tertiletek iranyitasat elkiloniti.

Az Alapkezel6 belsé ellenbrzési, compliance kontroll funkciékat mikodtet. Az Alapkezelé a kontroll funkcidkat
végz$ szervezeti egységek/munkatirsak szamdra elkilonitett iranyitast biztositva, illetve a jogszabalyi el6irdsok és a
vonatkoz6 felligyeleti ajanlasokban foglaltak szerint biztositja munkajuk végzéséhez sziikséges fluggetlenséget. A
fiigeetlenség csorbitasara vonatkozé eseményeket, kisérleteket, valamennyi munkatars koteles jelezni.

Az Alapkezel6 kizarja azon alkalmazottak javadalmazasa kézétti kdzvetlen kapesolatot vagy Osszefuggést, akik olyan
tevékenység keretében latnak el feladatot, amely érdekkonfliktust keletkeztethet. Ennek keretében az Alapkezel
biztositja, hogy portfolidkezelési, befektetési tanacsadasi, forgalomba hozatali és forgalmazasi, vagy azt kiegészits
szolgaltatasi tevékenység (letétkezelési és Ugyfélszamla vezetési tevékenység) végzésében feladatot ellité azon
alkalmazottak javadalmazasa egymastdl flggetlen legyen, melyek kozott érdekkonfliktus mertlhet fel. Ennek
érdekében az lgyfél részére végzett portfolidkezelést és befektetési tanacsadast, forgalomba hozatali és forgalmazasi
tevékenységet végz6 személy javadalmazasa fuggetlen az egyes termékek értékesitésétdl. Az Alapkezel$ alkalmazottai
— a munkaltaté dltal nydjtott juttatisokon kivil — nem fogadhatnak el semmilyen, tigyfél vagy harmadik személy altal
az Ugyfélre tekintettel adott juttatist, szolgaltatott elényt vagy annak igéretét. Javadalmazason kell érteni a fix
juttatasokat, a részvényjuttatas, és minden olyan egyéb juttatist, melyet az alkalmazott a tevékenysége ellatisaval
kapcsolatban a munkaltatétdl kapott. Az Alapkezel6 javadalmazasi rendszerét a Javadalmazasi szabalyzat hatdrozza
meg,.

Az Alapkezel6 vezeté allasu személyei, alkalmazottai és a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottak nem kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan anyagi vagy nem anyagi természet( juttatast, elényt,
amelyet

a) nem az Ugyfél vagy az Ugyfél javara eljaré harmadik személy részére vagy nem ezek részérdl teljesitenek,
b) nem olyan személy vagy szervezet részére vagy részérdl teljesitenek, amely esetében

O az anyagl vagy nem anyagi természetd juttatas, illetve a juttatas mértékének szamitisa soran hasznalt
modszer az tgyfél elétt a szerz6déskotést megelézéen pontosan, kévetkezetesen és vilagosan feltarhatd,
és

O az anyagl vagy nem anyagi természeti juttatds a végzett tevékenység vagy a nyujtott szolgiltatas
minbéségének  javitasa  érdekében  torténik  és  nem  befolyisolja  hatranyosan = az
AlapkezelSkotelezettségénekteljesitését,

¢) nem az Alapkezel§ altal végezhetS tevékenység ellatasaval fligg Gssze vagy hatranyosan befolyasolja az
Alapkezel6 jogszabalyokban foglalt, a szakma szabalyainak megfelel6 és az ligyfél érdekeivel Gsszhangban
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allo teljesitési kotelezettségét.
Ennek érdekében az Alapkezel6 a portfolidkezelési tevékenység, forgalomba hozatali és forgalmazasi tevékenység és
befektetési tanicsadas megkezdését megel6zGen tajékoztatja tigyfeleit a tevékenység végzésével kapcsolatos minden
dijrdl és koltségrdl.
Osszeférhetetlenség allhat fenn, ha az Alapkezeld, egy Relevans Személy vagy az Alapkezel6hoz kdzvetleniil vagy
kozvetve kapesolodo személy:

a) valoszintleg pénzigyi nyereséghez jut, vagy pénziigyi veszteséget kerll el az Alap(ok) vagy az Alap(ok)
Befektetbinek a karara;

b) érdekelt az Alap(ok) vagy Befektetdi részére nyujtott szolgaltatas vagy tevékenység, illetve az Alap(ok)
vagy a BefektetSk nevében végrehajtott Ugylet eredményében, és ez az érdek eltér az Alap(ok)nak az
adott eredményhez fz6d6 érdekétdl;

o) pénziigyl vagy mas szempontbodl 6sztdnzott arra, hogy elényben részesitse:

J egy masik befektets vagy alap érdekeit az Alap(ok) érdekeivel szemben;
° egy befektetd érdekeit az ugyanazon Alap(ok)ba BefektetSk érdekeivel szemben;

d) az Alap(ok) szamara végzett tevékenységével azonos tevékenységet végez egy masik alap vagy
Befektetdk szamara;

e) az Alap(ok)tél vagy Befektetitdl eltéré személytél pénz, aru vagy szolgaltatas forméjaban olyan
Osztonzét kapott vagy fog kapni, amely eltér az adott szolgaltatas szokasos jutalékatol.

Nem tekinthetS ugy, hogy az AlapkezelS becsiiletesen, tisztességesen és az altala kezelt Alapok, vagy ezen Alapok
befektetbinek érdekeit legjobban szolgilva mikddik, ha a Befektetési Szolgaltatasi Uzletszabélyzatdnak I11. emlitett
funkcidk betdltése soran kifejtett tevékenységekkel kapcsolatban barmilyen dijat vagy jutalékot fizet vagy kap, illetve
barmilyen nem pénzbeli juttatast ad vagy kap, az alabbiak kivételével:

a) az Alap vagy az Alap nevében eljaré személy altal vagy neki fizetett dij, jutalék vagy nyujtott nem
pénzbeli juttatas;

b) harmadik fél, illetve a harmadik fél nevében eljaré személy altal vagy neki fizetett dfj, jutalék vagy
nyujtott nem pénzbeli juttatds, amennyiben az Alapkezel$ igazolni tudja, hogy teljestilnek a kévetkezd
feltételek:

. a dij, jutalék vagy juttatas 1étét, jellegét és Gsszegét, illetve ha az 6sszeg nem allapithaté meg,
akkor az Gsszeg kiszamitasinak a moédjat az érintett szolgaltatds nydjtasa el6tt vilagosan az Alap
befektetSinek tudomasara hozzak olyan médon, hogy az atfogd, pontos és érthetd legyen;

o a dij vagy jutalék kifizetését vagy a nem pénzbeli juttatds biztositasat ugy alakitottdk ki, hogy az
névelje a vonatkozd szolgaltatdis minbségét, ¢és ne akadilyozza az Alapkezel6 azon
kotelezettségének teljesitését, hogy az altala kezelt Alap vagy az Alap befektetinek érdekét
legjobban szolgalva jasjon el;

9) olyan megfelel$ dijak, amelyek a relevans szolgaltatds nyujtasat lehet6vé teszik vagy ahhoz szikségesek
— mint példaul letétkezelési koltségek, elszamolasi és atvaltasi koltségek, szabdlyozdi dijak vagy jogi
koltségek —, és amelyek jellegiiknél fogva nem Osszeférhetetlenck az Alapkezel$ azon kételezettségével,
hogy becstletesen, tisztességesen és az altala kezelt Alap vagy az Alap befektetének érdekeit legjobban
szolgalva jarjon el.

A dfjjal, jutalékkal, vagy nem pénzbeli juttatisokkal kapcsolatos megillapodasok lényeges pontjainak
Osszefoglaloként toérténé nyilvanossagra hozatala a fentiek alkalmazasaban megfelelének tekinthetd, figyelemmel
arra, hogy az Alapkezel6 kotelezettséget vallal arra, hogy az altala kezelt Alapok befektetéjének kérésére ezen
tulmend részletes tdjékoztatast nyujt.

Minden munkavallalé kételes bejelenteni az Alapkezelének, ha kézeli hozzatartozéja munkaviszonyt létesit az
Alapkezel6vel. Az egymassal a munkaviszonyukban hierarchikus kapcsolatban allé kézeli hozzatartozok esetében az
objektiv munkavégzés (a munkavégzés soran a tarsasig érdekeit szem el6tt tarté munkavégzés, a beosztottakkal valé
méltanyos elbanas és az egyenlé banasmod) feltételei nem adottak, igy az ilyen korilményt az Alapkezeld
Osszeférhetetlennek mindsiti. Amennyiben a munkavallalok kozott a fentiek szerinti hierarchikus viszony all fenn,
kotelesek azt megsziintetni (pl. athelyezés kérése). A munkaltatéi jogkor gyakorloja— kérelemre — azAlapkezels
aktualis helyzetét és munkaerd-szitkségleteit is figyelembe véve segitséget nyujt az érintett munkavallaléknak az
Osszeférhetetlenségi helyzet megsziintetésben. A tirelmi id6 eredménytelen eltelte esetén a munkaltatéi jogkor
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gyakorldja az érintett munkavallalokkal tortént elGzetes egyeztetést kovetSen az Osszeférhetetlenségl szituacioval
érintett munkavallalok valamelyikének munkaviszonyat felmondassal megsziintetheti.

Az Alapkezel6 vezet6 allasu személye, az alkalmazottja vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatott személye kételes bejelenteni minden, nem olyan jogviszonyt, amely kdzte és az Alapkezel6 altal kezelt
Alap, az Alap letétkezelGje vagy tovabbi forgalmazdja kozott jott 1étre.

Az Alapkezel6 munkatarsai nem tolthetnek be igazgatoi tisztséget (vagy ennek megfelel6 poziciot) kilsé gazdasagi
szervezeteknél kivéve, ha ehhez az Alapkezelé Vezérigazgatoja kifejezetten hozzajarul.

Amennyiben az Alapkezel§ altal kezelt Alapok forgalmazasat tovabbi forgalmazé is végzi, az Alapkezel6 munkatarsa
kételes bejelenteni, ha ezen tovabbi forgalmazénal értékpapirszamlat nyit, vagy azzal rendelkezik.

Az Alapkezel6 alkalmazottja egyidejileg vagy egymdst kévetéen nem kaphat ellitandé vagy egymasra épiilé olyan
feladatokat, amelyek érdekellentétet eredményeznek vagy az érdekellentét kialakulasa valészind, vagy amelyek
elvégzése soran az esetlegesen kialakulé érdekellentét ellendrzése akadalyokba ttkézne. Az érdekellentétek
kialakulasanak elkertlése érdekében a feladatokat és az azokkal kapcsolatos hataskéroket és felelGsségi koroket
megtelelGen, egymastodl jol elkilonitve kell meghatarozni. Ha érdekellentét alakulna ki, akkor a Megftelelési vezets
koteles gondoskodni a feladatok olyan elosztisarol és/vagy olyan Uj személyek alkalmazasarol, amely biztositja, hogy
a feladatvégzéssel kapcsolatban a felmeriilt érdekellentét a lehets legrévidebb idén belil megszinjon.

3.3 Az 6sszeférhetetlenség nyomon kovetése

Az Alapkezel§ nyilvantartast vezet azon tevékenységtipusokrdl, amelyekben felmeriilt vagy felmeriilhet egy vagy
tébb, az Alap(ok), annak Befekteti, vagy az Ugyfelek érdeksérelmével jard, sdlyos kockézatot jelentd
Osszeférhetetlenség.

Az Alapkezel$ nyilvantartast vezet tovabba a vezet6 allasu személye, az alkalmazottja vagy a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyek altal folytatott gazdasagi tevékenységekrdl.

Az Alapkezel$ nyilvantartast vezet tovabba a vezets allasu személye, az alkalmazottja vagy a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyek altal sajat nevitkben megnyitott értékpapirszamlardl.

A nyilvantartast a hivatkozott jogszabalyok vonatkozo rendelkezéseinek, valamint az Alapkezel$ nyilvantartasi
szabalyainak megfelelSen, naprakészen kell vezetni. A nyilvantartisban szerepl6 adatok személyes adatnak
minéstlnek, azok kezelése és tarolasa sordn a mindenkor hatdlyos jogszabalyi kévetelmények az iranyaddak. A
nyilvantartasban szereplS személy a nyilvantartasban szerepl$ adatainak valtozasarél 6t munkanapon belil értesiti a
nyilvantartast vezet6t. A nyilvantartasban foglalt adatok frissitése esetén a legutolso frissitést kdzvetlentl megel6z6
allapotot a frissités évének utols6 napjat kovets 6t évig meg kell Srizni.

A Megfelelési vezetd az Alapkezeld felsé vezetése részére legalabb évente egyszer irdsbeli jelentést készit a feltart
Osszeférhetetlenségekrol.

A Megfelelési vezets koteles évente felilvizsgalni, hogy (i) milyen kérilmények vezethetnek Ssszeférhetetlenséghez,
és (ii) ezen vjonnan felmerilt Gsszeférhetetlenségeket milyen médon lehet megelézni, kezelni és ellendrizni.

A megfelel6ségl vezeté és az érintett szervezeti egység vezetSje killénds figyelmet fordit azon alkalmazottak
ellenérzésére, akik olyan Ugyfelek nevében vagy javara végeznek portfolidkezelési, vagy kiegészité szolgaltatasi
tevékenységet, akik érdekei k6z6tt konfliktus allhat fenn.

Amennyiben sziikséges, a bels6 ellenér az ellenérzési titemtervben és az ellenrzési programban killon fejezetben
szerepelteti a killonall6 ellenbrzés lefolytatasat.

3.4 Személyes tigyletek korlatozasa

Az Alapkezel6 az érdekellentétek megel6zése céljabdl az alabbiak szerint korlatozza a munkavallalok tigyleteit:

a) jegyzés utjan megszerzett kollektiv befektetési értékpapirok minimalis tartasi id6tartama 6 honap,
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b)  munkavallalé6 semmilyen pénziigyi eszkozt nem értékesithet az Alapkezel6 altal kezelt Alapok vagy az
Ugyfelek részére,
©) tilos az tigyfelekre, portféliokra, az Alapkezel6 befektetési dontéseire vonatkozo bizalmas informacick

felhasznalasa magancéla uzletkotésre, illetve tranzakcidra. Ennek megfeleléen tilos a munkavallaléi
tzletkotés, illetve tranzakei6 az Alapkezel6 vagy tigyfél szamlajara torténd tigylet megkétése elétt, azzal
parhuzamosan vagy kézvetlentl azt kéveten,

d) a személyes Ugyletek azok nem foglalhatnak le jelentSs részt a munkavallalé idejébdl, és nem
akadalyozhatjak meg, hogy eleget tegyen kotelezettségeinek,
e) a munkavallal6 nem adhat olyan tartalmui befektetési tanacsot, illetve mas médon sem birhat ra tigyfelet

vagy harmadik személyt - ide nem értve azt az esetet, ha az a munkakorébdl vagy a vallalt szerz6déses
kotelezettségébdl adddik - arra, hogy olyan ligyletet kdssén, amely, ha azt a munkavallal6 sajat nevében,
vagy sajat javara kotné, az a tilalmak, illetve a korlatozasok ald esne.

A munkavallaléknak évente kell nyilatkozniuk {rasban arrdl, hogy nem hajtottak végre olyan tranzakciot, tigyletet,
mely az érdekellentétekre vonatkozé szabalyozassal ellentétes. A munkavallaléi tGzletkStések és tranzakciokra
vonatkoz6 szabalyok kapcsan felmeriilé kérdésekben az Alapkezelé megfelel6ségi vezetSje az illetékes. Szikség
esetén munkavallaléi tzletkGtésekhez kapcesolodd  tovabbi ellendrzési pontok —alkalmazhatéak, melyrdl a
megfelel6ségi vezetS hataroz.

3.5 Osszeférhetetlenség kezelése

A személyi Osszetérhetetlenség elkeriilése érdekében minden, az Alapkezel6vel munkaviszonyt létesité személynek ki
kell télteni egy Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot.

Ha az Alapkezel§ altal hozott szervezeti vagy igazgatasi intézkedések nem elegendéek annak megfelelé
megbizhatésaggal térténd biztositasara, hogy Alap(ok) vagy az Alap(ok) BefektetSi érdeksérelmének kockazatat
megel6zz¢ék, az Alapkezels felsé vezetését haladéktalanul tdjékoztatni kell annak érdekében, hogy meghozhassak az
ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy az Alapkezelé az Alap(ok), az Alap(ok) BefektetSinek, illetve az Ugyfelek
érdekeit legjobban szolgalva jarjon el.

Az Alapkezel§ Osszeférhetetlenség esetén a tudomasira jutastél szamitott 60 nap hatarid6t biztosit az
Osszeférhetetlenségi ok megszintetésére. Az Gsszeférhetetlenség tényét haladéktalanul jelezni kell a szervezeti egység
vezetSjének, aki kételes intézkedni az ok megszintetése érdekében.

A szervezeti egység vezetGje tevékenységérél haladéktalanul tdjékoztatja a megfelel6ségi  vezetét. Az
Osszeférhetetlenség  megszintetését  elsédlegesen az tgyek dtcsoportositisival kell megoldani. Személyi
Osszeférhetetlenség esetén, ha az érintett személy az Ssszeférhetetlenségi okot a rendelkezésre adott hatdridén belil
nem szdnteti meg, olyan munkakérbe kell 4thelyezni, ahol az 6sszeférhetetlenség nem all fenn, ha ez nem lehetséges
a munkaviszonyt, vagy munkaviszony végzésére irinyuld egyéb jogviszonyt meg kell szintetni.

Amennyiben az Ssszeférhetetlenség megbizhaté elharitisa sem a jelen, sem egyéb szabalyzat alapjan nem lehetséges,
az Gsszeférhetetlenség tényérdl, és annak esetleges kévetkezményeirdl az tigyfelet tartés adathordozoén tajékoztatni
kell. Ezen tajékoztatisnak olyan végsé intézkedésnek kell lennie, amely kizardlag akkor alkalmazhatd, ha az
Alapkezel6 altal az Gsszeférhetetlenség megel6zésére vagy kezelésére kidolgozott hatékony szervezeti és igazgatasi
megolddsok nem elegendbek annak kelléen megbizhaté mdédon valé biztositasira, hogy megelézzék az Ugyfél
érdekei sérelmének kockazatat. A tajékoztatasnak egyértelmden tartalmaznia kell, hogy az Alapkezel$ dltal az
Osszeférhetetlenség megelézésére vagy kezelésére kidolgozott szervezeti és igazgatasi megoldasok nem elegendéek
annak kell6 megbizhatésaggal valé biztositisara, hogy megel6zzEék az tgyfél érdekei sérelmének kockazatat. A
tajékoztatasnak konkrét lefrast kell tartalmaznia az Alapkezelé altal nyujtott szolgaltatas soran felmeriild
Osszeférhetetlenségrdl, figyelembe véve a tdjékoztatasban részesils Ugyfél lakossagi, illetve szakmai jellegét. A
leirasbanki kell fejteni az Osszeférhetetlenség altalanos jellegét és forrasait, valamint az Osszeférhetetlenség
eredményeként az tugyfél szamara felmeriil6 kockazatokat és az e kockazatok csékkentésére tett Iépéseket, mindezt
kell§ részletességgel ahhoz, hogy az tigyfél képes legyen megalapozott dontést hozni a szolgaltatassal kapcsolatban,
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amelyre nézve az Osszeférhetetlenség felmertil.
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1. SZ. MELLEKLET

Alpha Alapkezel6 Zrt.
NYILATKOZAT

a 2014. évi XVI. torvény 34. § (1)-(3) bekezdések szerinti 6sszeférhetetlenség fenn nem allasarél

Alulfrott  eoveiiiiiiiiiiiii (lakeim: ... ; anyja sziletési neve:
......................................... ,--..), mint az Alpha AlapkezelS Zrt. (székhely: 7623 Pécs, Jozsef Attila utca 19.,
cégjegyzékszam: 02-10-060430) ........ooooiiiniiiiiiiii -a kijelentem, hogy a 2014. évi XVI. térvény 34.

§ (1)-(3) bekezdéseiben és az Eurdpai Bizottsig 231/2013/EU Rendelete a 2011/61/EU eurdpai patlamenti és
tandacsi iranyelvnek a mentességek, az altalanos mikodési feltételek, a letétkezelSk, a tGkeattétel, az atlathatosag és a

felugyelet tekintetében torténd kiegészitésérdl 30-37. cikkében megfogalmazott Gsszeférhetetlenség személyemmel
kapcsolatban nem 4ll fenn.

Budapest, ..o

...........................

Eléttiink, mint tanuk el6tt

Tanu 1. Tanu 2.
Név: Név:

Lakcim: Lakcim:
Alairas: Alairas:
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