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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
11 A Szabalyzat célja

AzAlpha Alapkezel6 Zrt. (a tovabbiakban: ,,Alapkezel”) jelen Osszeférhetetlenségi Szabélyzatanak (a tovabbiakban:
Szabailyzat) célja, hogy az Eurdpai Bizottsag az 231/2013/EU Rendelete a 2011/61/EU eutdpai patlamenti és tanacsi
iranyelvnek a mentességek, az altalanos mikodési feltételek, a letétkezelSk, a tékeattétel, az atlathatosag és a feligyelet
tekintetében térténd kiegészitésérdl (a tovabbiakban: ,,ABAK-Rendelet”), valamint a kollektiv befektetési formakrol
és kezel6ikr6l, valamint egyes pénzligyi targya térvények modositasardl szol6 2014. évi XVI. térvény (a tovabbiakban:
. Kbftv.”), tovabba a befektetési vallalkozasokrdl és az arutézsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhet6
tevékenységek szabalyairdl sz616 2007. évi CXXXVIIL. t6rvény (a tovabbiakban: ,,Bszt.”), az Eurépai Parlament és a
Tanacs 2014/65/EU iranyelve a pénzigyi eszk6zok piacairdl, valamint a 2002/92/EK iranyelv és a 2011/61/EU
iranyelv médositasarol, valamint a Bizottsag (EU) 2017 /565 felhatalmazason alapulé rendelete a 2014/65/EU eur6pai
parlamenti és tandcsi irdnyelvnek a befektetési vallalkozasok szervezeti kbvetelményei és mikodési feltételei, valamint
az irdnyelv alkalmazasaban meghatirozott kifejezések tekintetében torténd kiegészitésérél (a tovabbiakban:
,Rendelet”) alapjan meghatirozza az Alapkezel$ Ssszeférhetetlenségi politikajat.

Jelen szabalyzat kialakitasa soran az Alapkezels figyelembe vette, hogy

e a folyamatos forgalmazasi tevékenységet kizarélag az dltala kezelt Alapok vonatkozasaban végzi.

e az altala vezetett szamlain kizardlag pénzeszkdzt, illetve az altala kezelt Alapok befektetési jegyeit kezeli.

e a portfolidkezelési tevékenysége keretében kizardlag az altala kezelt Alapok befektetési jegyeit helyezi el a
porttélidba.

e az alapkezel$ sajatszamlas kereskedést nem végez, sajat szamlarol egyedi jelleggel sem ad el vagy vesz
pénziigyi eszkdzt oly médon, hogy a masik £él barmely altala kezelt Alap, vagy Ugyfél.

e az Alapkezel a befektetési szolgaltatasi szerz6dés megkotését megelézGen minden esetben feltarja az
Ugyfelek felé, hogy az Alapkezel az érintett befektetési alapok alapkezel6jeként és forgalmazdjaként is eljar,
amely tevékenységek dijazasat az adott alap kezelési szabalyzata tartalmazza.

e az Alapkezel6re a Rendelet 38-43. cikkében foglaltakat nem kell alkalmazni.

e marketinckozleményt nem allit eld.
g y

Tovabba a 2011/61/EU iranyelv 14. cikkének (1) bekezdése szerinti kotelezettségeivel Gsszhangban az Alapkezels
azonositja, kezeli és nyomon kéveti a befektetéseiket visszavaltani kivané befektetSk és a befektetéseiket az Alapban
megtartani kivané befektetk kozott felmerild Gsszeférhetetlenségeket, valamint az Alapkezeld illikvid eszkdzokbe
torténd befektetésre vonatkozod Osztonzottsége és az Alap visszavaltasi politikaja kozotti konfliktusokat.

1.2 Szabalyzat hatalya

A jelen Szabdlyzat hatalya kitetjed az Alapkezel6 minden szervezeti egységére, igy killonésen az Alapkezelé vezetd
allasu személyeire és az Alapkezel6vel munkaviszonyban allé6 minden munkavallaléra, valamint kiilon kikGtés esetén
az Alapkezel6vel mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé személyre (Igy kilondsen a kiszervezett
tevékenységet végzbkre, illetve kozvetitSkre).

A kockazatkezelési rendszerrel, illetve a kockazatkezelési funkciéval valé Osszeférhetetlenségrél az Alapkezel6
Kockazatkezelési Szabalyzata, a megfelelési funkcioval kapcsolatos GsszeférhetetlenségrSl és a belsé ellenbrzési
rendszer 6sszeférhetetlenségérol pedig az Ellenérzési Szabalyzat rendelkezik.
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2. FOGALOM MEGHATAROZASOK

Alap(ok): Az Alapkezel6 altal kezelt kollektiv befektetési formak.

Befektet6: Az Alapok éltal kibocsatott kollektiv befektetési értékpapirok tulajdonosa.

Relevans Személy: a kévetkez6k barmelyike:

a) az Alapkezel6 Vezérigazgatdja, Felugyelébizottsaganak tagja, tulajdonosa (részvényese) vagy ezzel
egyenértékd személy;

b) az Alapkezel6 alkalmazottja vagy barmely mas olyan természetes személy, akinek szolgaltatisai az
Alapkezel6 rendelkezésére vagy ellenérzése alatt allnak;

©) olyan természetes vagy jogi személy, aki, vagy amely részt vesz az Alapkezel6 részére torténé

szolgaltatasnyujtasban.

Ugyvezetd: az Alapkezel6 vezetésére kinevezett elsé szamu vezetd, valamint az Alapkezel$ iranyitisaban résztvevd
olyan tovabbi személy, akit az Alapkezel6 alapszabalya vagy a muikodésre vonatkozd barmely belsé szabélyzat
ilyenként hataroz meg.

Vezet§ Allast Személy: az Ugyvezetd, a Vezérigazgaté és a Feliigyelbizottsag elnoke, tagja,valamint minden olyan
személy, akit az Alapkezel§ alapszabalya vagy a mikodésre vonatkozé barmely belsé szabalyzat ilyenként hataroz meg,.

3. SZEMELYIES MUKODESI FELTETELEK

3.1 Alapvetd személyi feltételek

Az Alapkezel6nél Vezetd Allasu Személy az lehet, aki:

a) buntetlen elééletd, amelyet hatésagi bizonyitvany vagy személyes joga szerinti ennek megfelel6 okirat
utjan igazol;

b) fels6foka végzettséggel rendelkezik;

o) legaldbb haroméves pénzigyi szakmai gyakorlattal és legalabb haroméves pénzigyi illetve gazdasdgi
teriileten szerzett vezet6i gyakorlattal rendelkezik;

d) igazolja, hogy a Kbftv. 19. § (10) bekezdésében meghatirozott alabbi kizar6 okok nem édllnak fenn:

®

(if)

(iif)

10%-ot elér6 vagy azt meghaladé kozvetlen, illetve kozvetett tagi részesedéssel rendelkezik,
rendelkezett, illetve Vezeté Allasa Személy volt olyan, a Magyar Nemzeti Bank mint feltigyeleti
szerv altal feligyelt intézményben, amely 5 (6t) éven belil fizetésképtelenné valt, vagy
fizetésképtelenségét csak feligyeleti intézkedéssel lehetett elkertlni, illetve amelynek
tevékenységi engedélyét a Magyar Nemzeti Bank mint feligyeleti szerv visszavonta, és akinek
személyes felelGsségét e helyzetek kialakulasaért jogerds hatarozat megallapitotta;

sulyosan vagy ismételten megsértette a Magyar Nemzeti Bank mint feliigyeleti szerv
feladatkorébe esé torvények, illetve e torvények felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyok
el6irasait és emiatt vele szemben a Magyar Nemzeti Bank mint feliigyeleti szerv, mas hat6sag
vagy bir6sag a befektetési alapkezelési tevékenység végzésére vonatkozé engedély iranti kérelem
benyujtasat megel6z6 5 (6t) évnél nem régebben kelt jogerés hatarozatban legalabb harom
esetben szankciot alkalmazott;

lakéhelye (tartdzkodasi helye) vagy székhelye szerinti orszag hat6sagaitdl informacié nem
szerezhetd meg és a szlikséges informaciéo megadasat 6nként nem vallalja.

Az Alapkezel6 megallapitja, hogy a Vezérigazgatéegyidejlleg betdltheti (i) az tigyvezetdi, (i) a teljes tevékenységét
iranyit6 személy, és (iii) a befektetés-kezelési tevékenységet, a befektetési eszkdzo6k és tézsdei termékek kereskedését
iranyit6 személy tisztségét. Az Alapkezel6nél a vezérigazgatoi tisztség azonban Osszeférhetetlen az adminisztrativ
tevékenységet iranyité személy és a kockazatkezel§ tisztségével.
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3.2 Tovabbi mikodési feltételek

Az Alapkezel6 szervezeti rendszerét a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatarozza meg. A Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat és az adott alkalmazott munkakéri lefrasa részletesen leirja az utasitasi jogkoroket és az egyes alkalmazottak
engedelmességi kotelezettségét. A Szervezeti és Mkodési Szabalyzatban foglaltakon kiviil, vagy az abban foglaltakon
tallépve az alkalmazott nem fogadhat el a tevékenysége elvégzésére vonatkozé utasitast. Az ilyen utasitas megtorténtét
alkalmazott koteles jelenteni az adott szervezeti egység vezetSjének, illetve annak érintettsége esetén a megfelelGségi
vezetének.

Az Alapkezel6 olyan médon muikédik, amely kizarja vagy a lehetd legkisebbre csdkkenti

a) az Alapkezel6 — beleértve annak vezetd tisztségviselSit, alkalmazottait vagy barmely mas, az
Alapkezel6vel ellenérzés utjan kdzvetlen vagy koézvetett kapesolatban 4llé személyt — és azAlap(ok)
vagy annak Befektet6i;

b) az Alap(ok) vagy annak Befektet6i és egy masik Alap(ok) vagy annak befektetdi;

9) az Alap(ok) vagy annak Befektetdi és az Alapkezel6 valamely masik Ggyfele; vagy

d) az Alapkezel6 tgytelei kozil kett

kozott 1étrejott érdekellentét nyoman az Alap(ok) és a BefektetSk és az tigyfelek érdekei sérelmének kockdzatat.

Az Osszetérhetetlenségi mechanizmusok eredményessége érdekében az Alapkezelé az tzleti (front office) és
adminisztrativ (back office) teriiletek iranyitasat elkiloniti.

Az Alapkezel6 belsé ellendrzési, compliance kontroll funkcidkat mikédtet. Az Alapkezel6 a kontroll funkcidkat végzé
szervezeti egységek/munkatirsak szamara elkulonitett iranyitist biztositva, illetve a jogszabalyi el6irdsok és a
vonatkoz6 feliigyeleti ajanlasokban foglaltak szerint biztositja munkajuk végzéséhez szitkséges fuggetlenséget. A
fiiggetlenség csorbitdsira vonatkozé eseményeket, kisérleteket, valamennyi munkatars kételes jelezni.

Az Alapkezel6 biztositja, hogy azok az érintett személyek, akik érdekdsszettkozésbe keriilhetnek, az Alapkezeld
tevékenységének és méretének, valamint az tgyfélnek okozhaté kar stlyossaganak figyelembevételével fiiggetlentil
végezzék tevékenységiiket.

Az Alapkezel6 kizarja azon alkalmazottak javadalmazasa kozotti kzvetlen kapcsolatot vagy 6sszefliggést, akik olyan
tevékenység keretében latnak el feladatot, amely érdekkonfliktust keletkeztethet. Ennek keretében az Alapkezel
biztositja, hogy portfolidkezelési, befektetési tanacsadasi, forgalomba hozatali és forgalmazdsi, vagy azt kiegészits
szolgaltatasi tevékenység (letétkezelési és Ugyfélszamla vezetési tevékenység) végzésében feladatot ellaté azon
alkalmazottak javadalmazasa egymastdl figgetlen legyen, melyek koézott érdekkonfliktus mertlhet fel. Ennek
érdekében az tgyfél részére végzett portfolibkezelést és befektetési tanacsadast, forgalomba hozatali és forgalmazasi
tevékenységet végz6 személy javadalmazdsa figgetlen az egyes termékek értékesitésétSl. Az Alapkezels alkalmazottai
— a munkaltaté altal nydjtott juttatdsokon kiviil — nem fogadhatnak el semmilyen, Gigyfél vagy harmadik személy altal
az ugyfélre tekintettel adott juttatast, szolgaltatott elényt vagy annak {géretét. Javadalmazason kell érteni a fix
juttatasokat, a részvényjuttatds, és minden olyan egyéb juttatist, melyet az alkalmazott a tevékenysége ellatasaval
kapcsolatban a munkaltat6todl kapott. Az Alapkezeld javadalmazasi rendszerét a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 19.
pontjaban szereplé Javadalmazasi szabalyok hatarozzak meg.

Az Alapkezel6 vezet6 allasi személyei, alkalmazottai és a munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottak nem kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan anyagi vagy nem anyagi természetd juttatast, elényt,
amelyet

a) nem az ugyfél vagy az tigyfél javara eljaré harmadik személy részére vagy nem ezek részérdl teljesitenek,
b) nem olyan személy vagy szervezet részére vagy részérdl teljesitenek, amely esetében

O az anyagl vagy nem anyagi természet( juttatas, illetve a juttatds mértékének szamitisa soran hasznalt
modszer az ugyfél el6tt a szerz6déskotést megel6z6en pontosan, kovetkezetesen és vilagosan feltarhato,
és

O az anyagi vagy nem anyagi természetd juttatds a végzett tevékenység vagy a nyujtott szolgaltatas
minGségének  javitasa  érdekében  torténik  és  nem  befolyasolja  hatranyosan = az
AlapkezelSkotelezettségénekteljesitését,

¢) nem az Alapkezel6 altal végezhetd tevékenység ellatiasaval fiigg Gssze vagy hatranyosan befolyasolja az
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Alapkezel6 jogszabalyokban foglalt, a szakma szabalyainak megfelel6 és az tigyfél érdekeivel 6sszhangban allé
teljesitési kotelezettségét.
Ennek érdekében az Alapkezel$ a portfoliokezelési tevékenység, forgalomba hozatali és forgalmazasi tevékenység és
befektetési tanacsadas megkezdését megeléz6en tajékoztatja tgyfeleit a tevékenység végzésével kapcsolatos minden
dijrél és koltségrol.
Osszeférhetetlenség allhat fenn, ha az Alapkezeld, egy Relevans Személy vagy az Alapkezel6hoz kézvetleniil vagy
kézvetve kapcesolodo személy:

a) valészintleg pénziigyi nyereséghez jut, vagy pénziligyi veszteséget keril el az Alap(ok) vagy az Alap(ok)
Befektetbinek a karara;

b) érdekelt az Alap(ok) vagy Befektetdi részére nyujtott szolgaltatas vagy tevékenység, illetve az Alap(ok)
vagy a Befektet6k nevében végrehajtott Ggylet eredményében, és ez az érdek eltér az Alap(ok)nak az
adott eredményhez fz6d6 érdekétdl;

©) pénziigyi vagy mas szempontbol 6sztonzott arra, hogy elényben részesitse:
. egy masik befektets vagy alap érdekeit az Alap(ok) érdekeivel szemben;
. egy befektetS érdekeit az ugyanazon Alap(ok)ba BefektetSk érdekeivel szemben;

d) az Alap(ok) szamara végzett tevékenységével azonos tevékenységet végez egy masik alap vagy Befektet6k
szamara,

e) az Alap(ok)tél vagy Befektet6itSl eltérd személytdl pénz, aru vagy szolgaltatds formajaban olyan

6szténz6t kapott vagy fog kapni, amely eltér az adott szolgaltatds szokasos jutalékatol.

Nem tekinthetS gy, hogy az Alapkezel6 becsiiletesen, tisztességesen és az altala kezelt Alapok, vagy ezen Alapok
befektetSinek érdekeit legjobban szolgilva mikédik, ha a Befektetési Szolgéltatasi Uzletszabélyzatanak I11. emlitett
funkcidk betSltése soran kifejtett tevékenységekkel kapcsolatban barmilyen dfjat vagy jutalékot fizet vagy kap, illetve
barmilyen nem pénzbeli juttatast ad vagy kap, az alabbiak kivételével:

a) az Alap vagy az Alap nevében eljard személy altal vagy neki fizetett dij, jutalék vagy nydjtott nem pénzbeli
juttatas;

b) harmadik £él, illetve a harmadik fél nevében eljard személy altal vagy neki fizetett dij, jutalék vagy nyujtott
nem pénzbeli juttatas, amennyiben az Alapkezeld igazolni tudja, hogy teljestilnek a kévetkez6 feltételek:

. a dfj, jutalék vagy juttatas 1étét, jellegét és Gsszegét, illetve ha az Gsszeg nem allapithaté meg, akkor
az Osszeg kiszamitasinak a moédjat az érintett szolgaltatds nyujtasa elStt viligosan az Alap
befektetSinek tudomasara hozzak olyan médon, hogy az atfogd, pontos és érthetd legyen;

° a dij vagy jutalék kifizetését vagy a nem pénzbeli juttatas biztositasat ugy alakitottak ki, hogy az
névelje a vonatkozd szolgaltatds mindségét, és ne akadalyozza az Alapkezel6 azon
kotelezettségének teljesitését, hogy az altala kezelt Alap vagy az Alap befektetSinek érdekét
legjobban szolgalva jarjon el;

o) olyan megfelel6 dfjak, amelyek a relevans szolgaltatas nyujtasat lehet6vé teszik vagy ahhoz sziikségesek

— mint példaul letétkezelési koltségek, elszamolasi és atvaltasi koltségek, szabalyozoi dijak vagy jogi

koltségek —, és amelyek jellegtiknél fogva nem 6sszeférhetetlenek az Alapkezelé azon kételezettségével,

hogy becstiletesen, tisztességesen és az altala kezelt Alap vagy az Alap befektetének érdekeit legjobban
szolgalva jarjon el.
A dijjal, jutalékkal, vagy nem pénzbeli juttatiasokkal kapcsolatos megallapodasok lényeges pontjainak Gsszefoglaloként
torténd nyilvanossagra hozatala a fentiek alkalmazasiban megtfelelének tekinthetd, figyelemmel arra, hogy az
Alapkezel6 koételezettséget vallal arra, hogy az altala kezelt Alapok befektetjének kérésére ezen tilmend részletes
tajékoztatast nyujt.

Minden munkavallalé kételes bejelenteni az Alapkezelének, ha kozeli hozzatartozéja munkaviszonyt létesit az
Alapkezel6vel. Az egymassal a munkaviszonyukban hierarchikus kapcsolatban all6 kézeli hozzatartozok esetében az
objektiv munkavégzés (a munkavégzés soran a tirsasag érdekeit szem el6tt tarté munkavégzés, a beosztottakkal vald
méltanyos elbanas és az egyenlé banasmod) feltételei nem adottak, igy az ilyen korilményt az Alapkezel6
Osszeférhetetlennek mindsiti. Amennyiben a munkavallalok kozott a fentiek szerinti hierarchikus viszony 4ll fenn,
kotelesek azt megszintetni (pl. athelyezés kérése). A munkaltat6i jogkor gyakorloja— kérelemre — az Alapkezel6
aktualis helyzetét és munkaerG-szikségleteit is figyelembe véve segitséget nyudjt az érintett munkavallaloknak az
Osszeférhetetlenségi helyzet megsziintetésben. A tlrelmi id6 eredménytelen eltelte esetén a munkaltatdi jogkor
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gyakorldja az érintett munkavallalokkal tortént elSzetes egyeztetést kévetSen az Gsszeférhetetlenségl szituacidval
érintett munkavallalok valamelyikének munkaviszonyat felmondassal megsziintetheti.

Az Alapkezel6 vezets allasu személye, az alkalmazottja vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony keretében
toglalkoztatott személye koteles bejelenteni minden, nem olyan jogviszonyt, amely kozte és az Alapkezel6 altal kezelt
Alap, az Alap letétkezelSje vagy tovabbi forgalmazéja kozott jott 1étre.

Az Alapkezel6 munkatarsai nem tolthetnek be igazgatdi tisztséget (vagy ennek megfelelé poziciot) kiils6é gazdasagi
szervezeteknél kivéve, ha ehhez az Alapkezel§ Vezérigazgatoja kifejezetten hozzajarul.

Amennyiben az Alapkezel6 altal kezelt Alapok forgalmazasat tovabbi forgalmazo is végzi, az Alapkezel6 munkatarsa
koteles bejelenteni, ha ezen tovabbi forgalmazénal értékpapirszamlat nyit, vagy azzal rendelkezik.

Az Alapkezel6 alkalmazottja egyidejileg vagy egymast kovetéen nem kaphat ellaitandé vagy egymasra épiilé olyan
feladatokat, amelyek érdekellentétet eredményeznek vagy az érdekellentét kialakuldsa valdszind, vagy amelyek
elvégzése soran az esetlegesen kialakulé érdekellentét ellenérzése akadalyokba utkézne. Az érdekellentétek
kialakulasdnak elkeriilése érdekében a feladatokat és az azokkal kapcsolatos hataskordket és felel6sségi koroket
megfelel6en, egymadstdl jol elkilonitve kell meghatarozni. Ha érdekellentét alakulna ki, akkor a Megfelelési vezetd
koteles gondoskodni a feladatok olyan elosztasardl és/vagy olyan 4j személyek alkalmazasardl, amely biztositja, hogy
a feladatvégzéssel kapcsolatban a felmerilt érdekellentét a lehet legrévidebb idén belil megszinjén.

3.3 Az 6sszeférhetetlenség nyomon kévetése

Az Alapkezelé nyilvantartdst vezet azon tevékenységtipusokrodl, amelyekben felmerilt vagy felmeriilhet egy vagy
tobb,az  Alap(ok), annak BefektetSi, vagy az Ugyfelek érdeksérelmével jar6, silyos kockazatot jelentd
Osszetérhetetlenség.

Az Alapkezel6 nyilvantartast vezet tovabba a vezet$ allast személye, az alkalmazottja vagy a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyek altal folytatott gazdasagi tevékenységekrol.

Az Alapkezel6 nyilvantartast vezet tovabbd a vezetd allasu személye, az alkalmazottja vagy a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyek altal sajat nevitkben megnyitott értékpapirszamlarol.

A nyilvantartast a hivatkozott jogszabalyok vonatkozé rendelkezéseinek, valamint az Alapkezel6 nyilvantartasi
szabdlyainak megfelel6en, naprakészen kell vezetni. A nyilvantartasban szereplé adatok személyes adatnak
mindstlnek, azok kezelése és tarolasa soran a mindenkor hatdlyos jogszabalyi kévetelmények az iranyaddak. A
nyilvantartasban szereplé személy a nyilvantartasban szereplé adatainak valtozasardl 6t munkanapon belil értesiti a
nyilvantartast vezetSt. A nyilvantartasban foglalt adatok frissitése esetén a legutolsé frissitést kézvetlentil megel6z6
allapotot a frissités évének utolsé napjat kévets 6t évig meg kell Srizni.

A Megfelelési vezetd az Alapkezels felsG vezetése részére legalabb évente egyszer irasbeli jelentést készit a feltart
Osszeférhetetlenségekrdl.

A Megfelelési vezets koteles évente feliilvizsgalni, hogy (i) milyen kérilmények vezethetnek Osszeférhetetlenséghez,
és (i) ezen Gjonnan felmerilt 6sszeférhetetlenségeket milyen médon lehet megel6zni, kezelni és ellendrizni.

A megfelel6ségi vezet6 és az érintett szervezeti egység vezetGje kilonds figyelmet fordit azon alkalmazottak
ellenérzésére, akik olyan Ugyfelek nevében vagy javara végeznek portfolidkezelési, vagy kiegészité szolgaltatasi
tevékenységet, akik érdekei kézott konfliktus allhat fenn.

Amennyiben szlkséges, a belsé ellendr az ellendrzési titemtervben és az ellenérzési programban kiilon fejezetben
szerepelteti a kiilonall6 ellenérzés lefolytatasat.

34 Személyes tigyletek korlatozasa

Az Alapkezel6 az érdekellentétek megel6zése céljabdl az alabbiak szerint korlatozza a munkavallalok tigyleteit:

a) nem allapit meg minimalis tartdsi id6tartamort,
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b)  munkavallalé semmilyen pénziigyi eszkozt nem értékesithet az Alapkezeld altal kezelt Alapok vagy az
Ugyfelek részére,
o) tilos az Ugyfelekre, portfoliokra, az AlapkezelS befektetési dontéseire vonatkozd bizalmas informaciék

felhasznalasa magancéla tzletkétésre, illetve tranzakcidra. Ennek megfelel6en tilos a munkavallaléi
tzletkotés, illetve tranzakcid az Alapkezelé vagy tgyfél szamlajara t6rténd tigylet megkotése elbtt, azzal
parhuzamosan vagy kozvetlenil azt kévetSen,

d) a személyes ugyletek azok nem foglalhatnak le jelent6s részt a munkavallalé idejébdl, és nem
akadalyozhatjak meg, hogy eleget tegyen kételezettségeinek,
e) a munkavallalé nem adhat olyan tartalmu befektetési tanacsot, illetve mas médon sem birhat rd Ggyfelet,

vagy harmadik személyt - ide nem értve azt az esetet, ha az a munkak6érébdl vagy a vallalt szerzédéses
kotelezettségébdl adodik - arra, hogy olyan tigyletet kbsson, amely, ha azt a munkavallal6 sajat nevében,
vagy sajat javara kotné, az a tilalmak, illetve a korlatozasok ala esne.

A munkavallaléknak évente kell nyilatkozniuk {rdsban arrél, hogy nem hajtottak végre olyan tranzakciét, tigyletet, mely
az érdekellentétekre vonatkozé szabalyozassal ellentétes. A munkavallaléi Gzletkétések és tranzakcidkra vonatkozo
szabalyok kapcsan felmertlé kérdésekben az Alapkezel6 megfelel@ségi vezetSje az illetékes. Szitkség esetén
munkavallaléi GizletkStésekhez kapesol6do tovabbi ellenérzési pontok alkalmazhatdak, melyrél a megfelel6ségi vezetd
hataroz.

3.5 Osszeférhetetlenség kezelése

A személyi 6sszeférhetetlenség elkeriilése érdekében minden, az Alapkezel6vel munkaviszonyt létesité személynek ki
kell tolteni egy 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot.

Ha az Alapkezel6 altal hozott szervezeti vagy igazgatasi intézkedések nem elegend6ek annak megfelels
megbizhatésaggal t6rténd biztositasara, hogy Alap(ok) vagy az Alap(ok) Befektetéi érdeksérelmének kockazatat
megel6zzEk, az Alapkezels felsé vezetését haladéktalanul tdjékoztatni kell annak érdekében, hogy meghozhassak az
ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy az Alapkezelé az Alap(ok), az Alap(ok) BefektetSinek, illetve az Ugyfelek
érdekeit legjobban szolgalva jarjon el.

Az Alapkezel6 Osszeférhetetlenség esetén a tudomasara jutdstél szamitott 60 nap hataridt biztosit az
Osszetérhetetlenségi ok megszintetésére. Az 6sszeférhetetlenség tényét haladéktalanul jelezni kell a szervezeti egység
vezetbjének, aki koteles intézkedni az ok megsziintetése érdekében.

A szervezeti egység vezetGje tevékenységér6l haladéktalanul tdjékoztatja a megfeleléségi  vezetSt. Az
Osszeférhetetlenség  megszintetését elsédlegesen az Ugyek atcsoportositasaval kell megoldani. Személyi
Osszetérhetetlenség esetén, ha az érintett személy az Gsszeférhetetlenségi okot a rendelkezésre adott hatarid6n belil
nem szlnteti meg, olyan munkakdrbe kell dthelyezni, ahol az &sszeférhetetlenség nem 4ll fenn, ha ez nem lehetséges
a munkaviszonyt, vagy munkaviszony végzésére iranyul6 egyéb jogviszonyt meg kell sziintetni.

Amennyiben a megfelelési vezets altal az érdekkonfliktus kezelése érdekében tett intézkedések nem elegend6k annak
biztositasara, hogy azzal megel6zzék a kollektiv befektetési forma, vagy az tigyfelek érdeksérelmének kockazatat, akkor
az Alapkezel6 Vezérigazgatéjat haladéktalanul tajékoztatni kell annak érdekében, hogy meghozhassa az ahhoz
szitkséges dontéseket, hogy mindenkor maximalisan a kollektiv befektetési forma és az tigyfelek érdekeit szem el6tt
tartva jarjanak el.

Amennyiben az Gsszeférhetetlenség megbizhaté elharitdsa sem a jelen, sem egyéb szabalyzat alapjan nem lehetséges,
az Osszeférhetetlenség tényérdl, és annak esetleges kévetkezményeirdl az tigyfelet tartds adathordozon tajékoztatni
kell. Ezen tajékoztatasnak olyan végsé intézkedésnek kell lennie, amely kizardlag akkor alkalmazhato, ha az Alapkezel
altal az Gsszeférhetetlenség megel6zésére vagy kezelésére kidolgozott hatékony szervezeti és igazgatasi megoldasok
nem elegend6ek annak kellSen megbizhaté médon vald biztositasara, hogy megel6zzék az tigyfél érdekei sérelmének
kockazatat. A tajékoztatasnak egyértelmden tartalmaznia kell, hogy az Alapkezel6 altal az Gsszeférhetetlenség
megel6zésére vagy kezelésére kidolgozott szervezeti és igazgatisi megoldasok nem elegendéek annak kell6
megbizhatosaggal vald biztositasara, hogy megel6zzék az tGgyftél érdekei sérelmének kockazatat. A tajékoztatasnak
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konkrét lefrast kell tartalmaznia az Alapkezel6 altal nyujtott szolgaltatds soran felmeriil Osszeférhetetlenségrél,
figyelembe véve a tijékoztatasban részestld tigyfél lakossagi, illetve szakmai jellegét. A leirasbanki kell fejteni az
Osszeférhetetlenség altalanos jellegét és forrasait, valamint az Gsszeférhetetlenség eredményeként az tigyfél szamara
felmeriilé kockazatokat és az e kockazatok csokkentésére tett 1épéseket, mindezt kell§ részletességgel ahhoz, hogy az
tgyfél képes legyen megalapozott déntést hozni a szolgaltatassal kapcsolatban, amelyre nézve az &sszeférhetetlenség
felmerul. A 2011/61/EU iranyelv 14. cikkének (1) és (2) bekezdésével Gsszhangban a befektetSk rendelkezésére
bocsatandé informacidkat az Alapkezel§ tartds adathordozon bocsatja a befektetk rendelkezésére.

3.6 Személyes iigyletekre vonatkozé szabalyok

A relevans személyek, ill. az Alapkezelé alkalmazottja a sajat, a vele k6z0s haztartasban €l6 személy, a kozeli
hozzatartozoéja és az egyéb médon érintett személy nevében vagy javara nem kothet az alabbiak szerinti tilalom ald es6
tgyletet, ill. nem folytathatja az alabbiakban meghatarozott cselekményeket.

3.6.1 Tiltott tigyletek meghatarozasa

Szigoruan tilos az aldbbiakban meghatarozott jellemz8kkel rendelkezé tgyletek végrehajtasa, ill. tevékenységek
gyakorlasa, amennyiben ezek olyan relevans személyhez, vagy egyéb moédon érintett személyhez kothetSk, aki
Osszeférhetetlenséget eredményez6 tevékenységben vesz részt, vagy, aki bennfentes informacidhoz, vagy a kollektiv
befektetési formara, vagy annak részére végzett tigyletekre vonatkozé mas bizalmas informaciéhoz férhet hozza, az
Alapkezel6 nevében vagy javara végzett tevékenység kovetkeztében.

1. Olyan személyes tigylet végrehajtasa, amely
e bennfentes kereskedelmet vagy piacbefolyasolast valésitana meg, vagy

e lzleti titok, értékpapirtitok, biztositasi titok, banktitok, pénztartitkot, vagy az adatvédelemrdl szold
jogszabalyok altal védett informaci6 jogszeritlen feltarasaval vagy felhasznalasaval jar, vagy

e nem all 6sszhangban, vagy ecllentétben 4ll az Alapkezel§ Kbftv.-ben vagy a Bszt-ben meghatdrozott
kotelezettségeivel;

2. Harmadik személy részére torténd, a relevans személy munkakérének vagy szolgaltatasi szerz6désének szokasos
keretein tallépé és a 2003/6/EK iranyelv 3. cikke a) pontjanak sérelme nélkili tanacsadas vagy harmadik
személy biztatasa arra, hogy pénzlgyi eszkézokre vonatkozé olyan Ugyletbe kezdjen, amely ha a relevans
személy személyes tgylete lenne, vonatkozna rd az 1. pont vagy a Bszt. 77. §-anak (1)-(2) bekezdése, illetve a
folyamatban 1évé megbizasokra vonatkozé informacidkkal valé visszaélésnek mindsiilne;

A befektetési vallalkozas alkalmazottja nem adhat olyan tartalmi befektetési tanacsot, illetve mas médon sem
birhat ra tigyfelet vagy harmadik személyt - ide nem értve azt az esetet, ha az a munkakorébdl vagy a vallalt
szerzGdéses kotelezettségébdl adddik - arra, hogy olyan tgyletet kdsson, amely, ha azt az alkalmazott sajat
nevében vagy sajat javara kétné, az 1) pontban szerepld tilalom ala esne.

A befektetési vallalkozas alkalmazottja nem kéthet olyan, a munkaviszonyaval Osszefiiggésben nem 1év6 tgyletet,
amely, ha azt az alkalmazott sajat nevében, vagy javara kotné, az 1) pontban szerepld tilalom ald esne.

3. Tiltott informaciotovabbitas

Az alkalmazott nem koézolhet - ide nem értve azt az esetet, ha az a munkak6érébdl vagy a vallalt szerz6déses
kotelezettségébdl adodik - az tigyféllel vagy harmadik személlyel olyan informaciot, — fiiggetlentl att6l, hogy azzal
a bennfentes informaci6 atadasara vonatkozo szabalyokat megsérti-e vagy sem — amely birtokaban az tigyfél vagy
a harmadik személy nagy valészintiséggel

e olyan, pénzigyi eszkézre vonatkozé tgyletbe kezd, amely tilalom ala esne, vagy
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e tovabbi személyt az a) pontban foglalt tgylet megkStésére biztatna vagy szamara ilyen Ugylet megkotésére
vonatkozé tanacsot, vagy felkérést adna és ezzel a kérilménnyel az alkalmazott tisztaban van vagy téle
elvarhat6 médon tisztaban kellene lennie.

4. A Tpt. 203. § (1) bekezdésének b)’ pontjaban meghatarozott esetnek nem mindsilé informacié vagy vélemény
harmadik személy részére t6rténd, az érintett személy munkakori kételezettségét meghaladé médon vald
kozlése, amennyiben a relevans személy tisztaban van vagy téle elvarhaté gondossaggal tisztaban kellene lennie,
hogy e kozlés eredményeként a harmadik személy

e pénzlgyi eszkozre, vagy mas eszkozre vonatkozdan olyan tigyletbe kezdene, amely ha a relevans személy
személyes tgylete lenne, vonatkozna ra e bekezdés a) pontja vagy a Bszt. 77. §-dnak (1)-(2) bekezdése, illetve
a folyamatban 1év6 megbizasokra vonatkozo informaciokkal valo visszaélésnek mindsiilne vagy

e cgy tovabbi személyt a fenti alpontban foglalt tgylet megk&tésére biztatna vagy szamara ilyen Ugylet
megkotésére vonatkozo tanacsot, vagy felkérést adna.

A fenti tilalmakat alkalmazni kell az Alapkezel6vel kotott kiszervezésre vonatkozé megallapodas alapjan a kiszervezést
végzére és alkalmazottaira.

3.6.2 Tiltott tigyleteket érint6 alapvetd szabalyok
3.6.2.1 A megengedett iigyletek gyakorisaga

Az ,,Alkalmazott” munkaidejében nem télthet jelentSs idSt privat kereskedés lebonyolitasaval, tovabba az
nem gatolhatja a munkaszerz6désében meghatarozott kotelességeinek teljesitésében.

Az Alapkezel6 vezet6i vagy alkalmazottjai nem helyezhetnek el a tulajdonaban 1évé értékpapirt az Alapkezel
altal kezelt portfoliéban, és nem vasarolhatnak az Alapkezel6 éltal kezelt portfoliokbol értékpapirt.

Az Alapkezel6 vezet6i vagy alkalmazottjai a kezelt portfoli6 javara nem kéthetnek tigyletet olyan vallalkozassal
sem, amelyben a Bszt. szerinti mindsitett befolyassal rendelkezik, vagy amelyben az Alapkezel6 minGsitett
befolyassal rendelkezik.

3.6.2.2 Minimalis birtokban tartasi idGszak
Az Alapkezelé nem éllapit meg minimalis tartasi idStartamot.
3.6.2.3 Nem megengedett front-running tigyfél értékpapir-tranzakciok esetén

Amennyiben az alkalmazottnak tudomdsa van réla, vagy barmi arra utal, hogy egy tigyfél eladasi vagy vételi
megbizast kivan adni egy adott értékpapir tekintetében, illetve abban az esetben, ha az alkalmazott egy alap
vagy egy ugyfél diszkrecionalis portfolié managereként jar el, Ggy az emlitett alkalmazott ugyanazon
értékpapirok tekintetében az tgyféltranzakcié lezarasat kévets egy kereskedési napon belill sajat szamlajara
lgyletet nem kothet.

3.6.2.4. Személyes befektetési tevékenységhez kapcsolédé tovabbi szabalyok

Amennyiben barmely alkalmazott bizonytalan abban, hogy az éltala tervezett tranzakci6 a jelen szabdlyzat
hatalya ala tartozik-e, az alkalmazott koteles az tigyletrdl az igazgatésag barmely tagjaval vagy a megfelelési
vezetével konzultalni és dontést kérni.

3.6.2.5. Személyes befektetési tevékenységhez kapcsolodo szabalyok nem alkalmazandoéak az alabbi
esetekre

Az alabbi befektetési eszk6z0k esetén a rajuk iranyuld sajat befektetésre nem érvényesek a korlatozasok (illetve
a bejelentési kotelezettség) amiatt, mert ezen eszk6zOok arfolyamat az Alapkezel6 altal tervezett, illetve

! Tpt. 203. § b) a bennfentes informacié atadasa, amennyiben azt a bennfentes személy beosztasabol kifolydlag, munkavégzése vagy
szokasos feladatainak elvégzése soran szolgaltatta.
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elvégzett tranzakcidk csak minimalisan - azaz bennfentes kereskedés szempontjabdl elhanyagolhatd
mértékben - tudjak befolyasolni:

e dllampapirok (kibocsaté orszagtol figgetlentil)

e nyilvanos kibocsatasa kétvények, jelzaloglevelek (kibocsatd orszagatdl fiiggetlentil)

e nyilvanos nyilt végl befektetési alapok befektetési jegyei

A Személyes befektetési tevékenységhez kapcsolédd szabalyokat nem kell alkalmazni, amennyiben azok olyan

a) diszkrecionalis portféliokezelési szolgaltatis keretében végrehajtott személyes tigyletek, amennyiben a portfélio
kezelSje és a relevans személy - vagy barmely mas személy, akinek a szamlajara az tigyletet végrehajtjak - kozott nincs
el6zetes kommunikacié az tigyletrdl;

b) AEKBV-re vagy ABA-kra vonatkozé személyes tigyletek, amelyek a tagallam joga szerint olyan feliigyelet alatt
allnak, amely az eszkozeik tekintetében egyenértékd szintl kockazatmegosztast ir el6, ha a relevans személy és barmely
mas személy, akinek a szamlajara az tgyletet végzik, nem vesz részt az adott vallalkozas kezelésében.

3.7. A bennfentes informaciokkal kapcsolatos szabalyok
3.7.1 Tilalmak

Altalanos szabalyként minden Alkalmazottra igaz az, hogy beosztdsa, szakmai tevékenysége révén bennfentes
informacidékhoz hozzajut(hat) tgyfelektdl, kilsé személyektdl, kilonféle adatforrasokbol.

Tilos bennfentes informacidkat illetéktelen kiilsé személyeknek (magan vagy jogi személyeknek egyarant), valamint a
médidnak kiadni, vagy barmilyen mds forméaban hozzaférhetévé tenni.

Tovabba tilos ezen adatok olyan felhasznalasa, melynek révén a tovabbadé maga vagy mds személyek vagyoni
elényhoz jutnak.

Tilos tehat az Alkalmazottaknak bennfentes informaciokkal torténd barmely jellegl kereskedése. A fenti tilalom
minden esetben érvényes, flggetleniil attdl, hogy az informacidhoz milyen uton jutottak hozzi, illetve hogy az
informaciéval torténd visszaélés az alkalmazott vagy barmely harmadik fél részére anyagi vagy egyéb haszonszerzéssel
jar-e.

3.7.2 A bennfentes informaciok kezelése

A bennfentes informaciok nyilvanossagra keriilésének megakadalyozasa céljabdl az alabbi elvek figyelembevételével
kell eljarni az Alapkezel6 vezetésének:

a) az egyes bennfentes informacidkkal rendelkezé személyek kore lehetéség szerint ne legyen nagy, bennfentes
informacidkkal csak azok a személyek rendelkezhessenck, akik beosztasuk, szakmai tevékenységiik folytan az
azokkal val6 rendelkezésre jogosultak.

b)  az érintett informaciok aramldsa nyomonké&vethetS legyen,
¢) azinformaciokkal val6 visszaélés konnyen megallapithato legyen.

Ha az a tudomasara jut, barmely ,,Alkalmazott” haladéktalanul kételes megfelelé dokumentalas mellett a Megtelelési
vezetének jelenteni a bennfentes informaciokkal valé visszaélést.

3.7.3 Bennfentes informaciéhoz hozzaférd személyek nyilvantartasa

A bennfentes kereskedelemhez kapcsol6dé hatdsagi ellenérzés el6segitése érdekében az Alapkezeld, illetve a javara
vagy nevében eljar6 személy a munkaviszony vagy egyéb jogviszony alapjan részére tevékenységet végz6 és bennfentes
informacidéhoz hozzatérd személyekrdl nyilvantartast vezet.
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Alpha Alapkezelé Zrt. Osszeférhetetlenségi Szabalyzata

1. SZ. MELLEKLET

Alpha Alapkezeld Zrt.
NYILATKOZAT

a 2014. évi XVI. torvény 34. § (1)-(3) bekezdések szerinti 6sszeférhetetlenség fenn nem allasarol

Alulirott  ovvviiiii (akefm: ... ; anyja sziletési neve:
......................................... 5o o), mint azAlphaAlapkezel§ Zrt. (székhely: 7623 Pécs, Jézsef Attila utca 19.,
cégjegyzékszam: 02-10-060430) .........ccooiiiiiiiiiiiii -a kijelentem, hogy a 2014. évi XVI. t6rvény 34. §

(1)-(3) bekezdéseiben és az Eurdpai Bizottsag 231/2013/EU Rendelete a 2011/61/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek a mentességek, az altalanos mikodési feltételek, a letétkezelSk, a tékedttétel, az atlathatosag és a felugyelet

tekintetében torténd kiegészitésérol 30-37. cikkében megfogalmazott &sszeférhetetlenség személyemmel kapcsolatban
nem all fenn.

Budapest,

El6ttink, mint tandk elétt

Tanu 1. Tanu 2.
Név: Név:

Lakcim: Lakcim:
Alairas: Alairas:
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Alpha Alapkezeld Zrt. Osszeférhetetlenségi Szabalyzata

2. SZ. MELLEKLET

Az Alapkezel6nél bennfentes informaciéhoz hozzaférd személyek:

Természetes személyek:

Neév Sziiletési hely és | Anyja Lakcim Allampolgarsag | Nyilvantartasba
id6 neve vétel oka
"]
Jogi személyek:
Név, roviditett név Székhely Azonosité  okirat | Nyilvantartasba vétel oka
szama

]
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