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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1 A Szabalyzat célja

Az Alpha Alapkezel$ Zrt. (a tovabbiakban: ,,Alapkezel6”) jelen Osszeférhetetlenségi Szabalyzatinak (a
tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy az Eurdpai Bizottsag az 231/2013/EU Rendelete a 2011/61/EU
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a mentességek, az altalanos mtkodési feltételek, a letétkezelSk, a
tékeattétel, az atlathatésag és a feligyelet tekintetében t6rténd kiegészitésérdl (a tovabbiakban: ,,ABAK-
Rendelet”), valamint a kollektiv befektetési formakrdl és kezel6ikrdl, valamint egyes pénzlgyi targyu
torvények moédositasardl szol6 2014. évi XVI. t6rvény (a tovabbiakban: , Kbftv.”), tovabba a befektetési
vallalkozasokrdl és az arut6zsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairdl
sz6l6 2007. évi CXXXVIIIL. torvény (a tovabbiakban: ,,Bszt.”), az BEurépai Parlament és a Tanacs
2014/65/EU iranyelve a pénzigyi eszk6zok piacairdl, valamint a 2002/92/EK irdnyelv és a 2011/61/EU
iranyelv. modositasardl, valamint a Bizottsdg (EU) 2017/565 felhatalmazison alapulé rendelete a
2014/65/EU eutdpai patlamenti és tanacsi iranyelvnek a befektetési vallalkozasok szervezeti kovetelményei
és mukodési feltételei, valamint az iranyelv alkalmazdsaban meghatarozott kifejezések tekintetében térténd
kiegészitésérSl (a tovabbiakban: ,,Rendelet”) alapjan meghatirozza az Alapkezel§ Osszeférhetetlenségi
politikéjat.

Jelen szabalyzat kialakitasa soran az Alapkezel6 figyelembe vette, hogy

e afolyamatos forgalmazasi tevékenységet kizarélag az dltala kezelt Alapok vonatkozasaban végzi.

e az altala vezetett szamlain kizardlag pénzeszkozt, illetve az altala kezelt Alapok befektetési jegyeit
kezeli.

e aportfélidkezelési tevékenysége keretében kizardlag az altala kezelt Alapok befektetési jegyeit
helyezi el a portfolidba.

e azalapkezel§ sajatszamlas kereskedést nem végez, sajat szamlarol egyedi jelleggel sem ad el vagy
vesz pénziigyi eszkézt oly médon, hogy a masik fél barmely éltala kezelt Alap, vagy Ugyfél.

e az AlapkezelS a befektetési szolgaltatasi szerz6dés megkotését megel6zGen minden esetben
feltirja az Ugyfelek felé, hogy az Alapkezels az érintett befektetési alapok alapkezelSjeként és
forgalmazéjaként is eljar, amely tevékenységek dijazasat az adott alap kezelési szabalyzata
tartalmazza.

e az AlapkezelSre a Rendelet 38-43. cikkében foglaltakat nem kell alkalmazni.

e marketinockozleményt nem allit eld.
g y

Tovéabba a 2011/61/EU iranyelv 14. cikkének (1) bekezdése szerinti kotelezettségeivel Gsszhangban az
Alapkezel6 azonositja, kezeli és nyomon kéveti a befektetéseiket visszavéltani kivanéd befektetSk és a
befektetéseiket az Alapban megtartani kivané befektetSk koz6tt felmeriil6 6sszeférhetetlenségeket, valamint
az Alapkezel§ illikvid eszkézokbe térténd befektetésre vonatkozd Gsztdnzottsége és az Alap visszavaltasi
politikaja kozotti konfliktusokat.

1.2 Szabalyzat hatalya

A jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Alapkezel6 minden szervezeti egységére, igy killonésen az Alapkezeld
vezet$ allast személyeire és az Alapkezel6vel munkaviszonyban all6 minden munkavallalora, valamint
esetén az Alapkezel6vel mas munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allé személyre (igy kiléndsen a
kiszervezett tevékenységet végzdkre, illetve kozvetitkre).

A kockazatkezelési rendszerrel, illetve a kockazatkezelési funkciéval vald Osszeférhetetlenségrél az
Alapkezel6 Kockazatkezelési Szabalyzata, a megfelelési funkcidval kapcsolatos Osszeférhetetlenségrdl és a
belsé ellenbrzési rendszer Osszeférhetetlenségérdl pedig az Ellenbrzési Szabalyzat rendelkezik.



2. FOGALOM MEGHATAROZASOK

Alap(ok): Az Alapkezel6 altal kezelt kollektiv befektetési formak.
Befektet6: Az Alapok dltal kibocsatott kollektiv befektetési értékpapirok tulajdonosa.

Relevans (Erintett) Személy: a kovetkezSk barmelyike:

a) az Alapkezel§ Vezérigazgatdja, FeliigyelSbizottsaganak tagja, tulajdonosa (részvényese) vagy
ezzel egyenértékii személy;

b) az Alapkezel$ alkalmazottja vagy barmely mas olyan természetes személy, akinek szolgaltatasai
az Alapkezel6 rendelkezésére vagy ellenérzése alatt allnak;

9 olyan természetes vagy jogi személy, aki, vagy amely részt vesz az Alapkezel6 részére térténd

szolgaltatasnyujtasban.

Azonositott érintett személy: - az Alapkezel6 mindazon érintett személyei, akik esetében megallapithatd
az Osszeférhetetlenséghez vezetd tevékenységben val6 érintettség, illetve a piaci visszaélésekrdl, valamint a
2003/6/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv és a 2003/124/EK, a 2003/125/EK és a 2004/72/EK
bizottsagi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szol6 2014. aprilis 16-i 596/2014/EU eurdpai patlamenti és
tandcsi rendelet (MAR) 7. cikkének (1) bekezdése szerinti bennfentes informdcidhoz vagy mas, a kollektiv
befektetési formakkal kapcsolatos, illetve a kollektiv befektetési formakkal vagy a kollektiv befektetési
formak nevében, azok részére kotott tigyletekkel kapcsolatos bizalmas informacidhoz valéd hozzaférés
lehet6sége.

Ugyvezetd: az Alapkezel$ vezetésére kinevezett elsé szamu vezetd, valamint az Alapkezel6 iranyitisiban
résztvevé olyan tovabbi személy, akit az Alapkezel§ alapszabalya vagy a mikoédésre vonatkozé barmely
belsé szabalyzat ilyenként hataroz meg.

Vezet§ Allast Személy: az Ugyvezets, a Vezérigazgaté és a FeliigyelSbizottsag elnoke, tagja,valamint
minden olyan személy, akit az Alapkezel§ alapszabalya vagy a mikédésre vonatkozé barmely belsé
szabalyzat ilyenként hataroz meg.

Kiszervezés: olyan megillapodas az Alapkezel$ és egy harmadik személy kozott, amelynek keretében e
harmadik személy olyan tevékenységet végez, amelyet egyébként az Alapkezelé maga végezne

3. SZEMELYIES MUKODESI FELTETELEK

31 Alapvetd személyi feltételek

Az Alapkezelénél Vezet6 Allasa Személy az lehet, aki:

a) biintetlen el6életd, amelyet hatdsagi bizonyitvany vagy személyes joga szerinti ennek megtelel$
okirat dtjan igazol;
b) fels6foku végzettséggel rendelkezik;
o) legalabb haroméves pénziigyi szakmai gyakorlattal és legalabb haroméves pénziigyi illetve
gazdasagi teriileten szerzett vezetSi gyakorlattal rendelkezik;
d) igazolja, hogy a Kbftv. 19. § (10) bekezdésében meghatirozott alabbi kizaré okok nem allnak
fenn:
@ 10%-ot eléré vagy azt meghaladé kozvetlen, illetve kdzvetett tagi részesedéssel
rendelkezik, rendelkezett, illetve Vezets Allast Személy volt olyan, a Magyar Nemzeti
Bank mint feliigyeleti szerv altal feliigyelt intézményben, amely 5 (6t) éven beliil
fizetésképtelenné valt, vagy fizetésképtelenségét csak feliigyeleti intézkedéssel lehetett
elkeriilni, illetve amelynek tevékenységi engedélyét a Magyar Nemzeti Bank mint
felugyeleti szerv visszavonta, és akinek személyes felelésségét e helyzetek
kialakulasaért jogerés hatarozat megallapitotta;



(i)  sulyosan vagy ismételten megsértette a Magyar Nemzeti Bank mint feligyeleti szerv
feladatkérébe esé torvények, illetve e torvények felhatalmazasa alapjan kiadott
jogszabalyok el6irdsait és emiatt vele szemben a Magyar Nemzeti Bank mint
feliigyeleti szerv, mas hat6sag vagy birdsig a befektetési alapkezelési tevékenység
végzésére vonatkozo6 engedély iranti kérelem benyujtasat megel6z6 5 (6t) évnél nem
régebben kelt jogerds hatirozatban legalabb hdrom esetben szankciét alkalmazott;

(i) lakohelye (tartézkodasi helye) vagy székhelye szerinti orszag hat6sagaitdl informacié
nem szerezheté meg és a szitkséges informacié megadasat 6nként nem vallalja.

Az Alapkezel6 megallapitja, hogy a Vezérigazgatd egyidejlleg betdltheti (i) az tgyvezetSi, (i) a teljes
tevékenységét iranyitd személy, és (i) a befektetés-kezelési tevékenységet, a befektetési eszkézok és
tézsdei termékek kereskedését iranyitd személy tisztségét. Az Alapkezelénél a vezérigazgatoi tisztség
azonban Osszeférhetetlen az adminisztrativ tevékenységet iranyité személy és a kockazatkezeld
tisztségével.

3.2 Tovabbi miikédési feltételek

Az Alapkezel6 szervezeti rendszerét a Szervezeti és Mkodési Szabalyzat hatirozza meg. A Szervezeti és
Mikédési Szabalyzat és az adott alkalmazott munkakdri lefrdsa részletesen leitja az utasitasi jogkordket és
az egyes alkalmazottak engedelmességi kotelezettségét. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglaltakon
kivil, vagy az abban foglaltakon tdllépve az alkalmazott nem fogadhat el a tevékenysége elvégzésére
vonatkozo utasitast. Az ilyen utasitis megtorténtét alkalmazott koteles jelenteni az adott szervezeti egység
vezetdjének, illetve annak érintettsége esetén a megfelelési vezetének.

Az Alapkezel6 olyan médon mikédik, amely kizarja vagy a lehet6 legkisebbre csékkenti

a) az Alapkezel — beleértve annak vezetd tisztségviseldit, alkalmazottait vagy barmely mas, az
Alapkezel6vel ellendrzés utjan kézvetlen vagy kdzvetett kapesolatban allé személyt — és az
Alap(ok) vagy annak Befektetdi;
b) az Alap(ok) vagy annak Befektet6i és egy masik Alap(ok) vagy annak befektetdi;
o) az Alap(ok) vagy annak Befektetdi és az AlapkezelS valamely masik tigyfele; vagy
d) az Alapkezel6 tigyfelei koziil ketté
kozott 1étrejott érdekellentét nyoman az Alap(ok) és a Befektet6k és az tgyfelek érdekei sérelmének
kockazatat.

Az 6sszeférhetetlenségi mechanizmusok eredményessége érdekében az Alapkezel az tzleti (front office)
és adminisztrativ (back office) teriiletek iranyitasat elkiloniti.

Az Alapkezel6 belsé ellenérzési, compliance kontroll funkcidkat mikddtet. Az Alapkezel6 a kontroll
funkcidkat végz8 szetvezeti egységek/munkatirsak szamara elkilonitett iranyitist biztositva, illetve a
jogszabalyi el6irasok és a vonatkozo feliigyeleti ajanlasokban foglaltak szerint biztositja munkajuk
végzéséhez szitkséges fuggetlenséget. A flggetlenség csorbitasara vonatkozé eseményeket, kisérleteket,
valamennyi munkatars kételes jelezni.

Az AlapkezelS biztositja, hogy azok az érintett személyek, akik érdekdsszettkozésbe keriilhetnek, az
Alapkezels tevékenységének és méretének, valamint az ugyfélnek okozhaté kar stlyossaganak
tigyelembevételével figgetleniil végezzék tevékenységiiket.

Az Alapkezel$ kizarja azon alkalmazottak javadalmazasa kézotti kdzvetlen kapcesolatot vagy Gsszefliggést,
akik olyan tevékenység keretében latnak el feladatot, amely érdekkonfliktust keletkeztethet. Ennek keretében
az Alapkezel6 biztositja, hogy portfolidkezelési, befektetési tanacsadasi, forgalomba hozatali és forgalmazasi,
vagy azt kiegészit6 szolgaltatasi tevékenység (letétkezelési és tgytélszamla vezetési tevékenység) végzésében
feladatot ellat6 azon alkalmazottak javadalmazasa egymastdl fliggetlen legyen, melyek ko6zott
érdekkonfliktus mertlhet fel. Ennek érdekében az tigyfél részére végzett portfoliokezelést és befektetési
tanacsadast, forgalomba hozatali és forgalmazasi tevékenységet végz6 személy javadalmazasa fiiggetlen az
egyes termékek értékesitésétbl. Az Alapkezels alkalmazottai — a munkaltaté altal nydjtott juttatasokon kiviil
— nem fogadhatnak el semmilyen, Gigyfél vagy harmadik személy altal az Ggyfélre tekintettel adott juttatast,
szolgaltatott elényt vagy annak {géretét. Javadalmazason kell érteni a fix juttatasokat, a részvényjuttatas, és
minden olyan egyéb juttatast, melyet az alkalmazott a tevékenysége ellatasaval kapcsolatban a munkaltat6tol



kapott. Az Alapkezel6 javadalmazasi rendszerét a Szervezeti és Mkédési Szabalyzat 19. pontjaban szerepl
Javadalmazasi szabalyok hatarozzak meg.

Az Alapkezel6 vezet6 allasu személyei, alkalmazottai és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottak nem kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan anyagi vagy nem anyagi természet(i juttatast,
elényt, amelyet
a) nem az Ugyfél vagy az Ugyfél javara eljaré harmadik személy részére vagy nem ezek részérdl
teljesitenck,
b) nem olyan személy vagy szervezet részére vagy részérdl teljesitenek, amely esetében

O az anyagi vagy nem anyagi természet(l juttatas, illetve a juttatds mértékének szamitdsa soran
hasznalt modszer az ugyfél elétt a szerz6déskotést megelSzGen pontosan, kévetkezetesen és
vilagosan feltarhato, és

O azanyagi vagy nem anyagi természetd juttatds a végzett tevékenység vagy a nyujtott szolgaltatas
mindségének javitasa érdekében torténik és nem befolyasolja hatranyosan az Alapkezel
kotelezettségének teljesitését,

c) nem az Alapkezel§ altal végezhetS tevékenység ellatasaval figg Ossze vagy hatranyosan befolyasolja
az Alapkezel$ jogszabalyokban foglalt, a szakma szabalyainak megfelel$ és az tgyfél érdekeivel
Osszhangban all6 teljesitési kotelezettségét.

Ennek érdekében az Alapkezelé a portfolidkezelési tevékenység, forgalomba hozatali és forgalmazasi
tevékenység és befektetési tanicsadds megkezdését megelézéen tdjékoztatja tgyfeleit a tevékenység
végzésével kapcsolatos minden dijrol és koltségrol.

Osszeférhetetlenség allhat fenn, ha az Alapkezel§, egy Relevans Személy vagy az Alapkezel6hoz kézvetlentl
vagy kozvetve kapcsolodd személy:

a) valoszinlleg pénzigyi nyereséghez jut, vagy pénziigyi veszteséget kertil el az Alap(ok) vagy az
Alap(ok) Befektetbinek a karara;

b) érdekelt az Alap(ok) vagy BefektetSi részére nydjtott szolgaltatas vagy tevékenység, illetve az
Alap(ok) vagy a Befektet6k nevében végrehajtott tigylet eredményében, és ez az érdek eltér az
Alap(ok)nak az adott eredményhez Gz6d6 érdekétdl;

9 pénziigyi vagy mas szempontbdl 8szténzott arra, hogy elényben részesitse:
o egy masik befektets vagy alap érdekeit az Alap(ok) érdekeivel szemben;
o egy befektetS érdekeit az ugyanazon Alap(ok)ba BefektetSk érdekeivel szemben;

d) az Alap(ok) szamara végzett tevékenységével azonos tevékenységet végez egy masik alap vagy
Befekteték szamara;

e) az Alap(ok)tol vagy Befektet6itdl eltéré személytdl pénz, aru vagy szolgaltatas formajaban

olyan 6szténz6t kapott vagy fog kapni, amely eltér az adott szolgaltatds szokasos jutalékatol.

Nem tekinthet6 gy, hogy az Alapkezel6 becstiletesen, tisztességesen és az altala kezelt Alapok, vagy ezen
Alapok  befektetSinek érdekeit legjobban szolgalva midkodik, ha a Befektetési Szolgaltatasi
Uzletszabélyzatanak I11. emlitett funkcidk betéltése soran kifejtett tevékenységekkel kapcsolatban barmilyen
dijat vagy jutalékot fizet vagy kap, illetve barmilyen nem pénzbeli juttatast ad vagy kap, az alabbiak
kivételével:

a) az Alap vagy az Alap nevében eljaré személy altal vagy neki fizetett dij, jutalék vagy nyujtott
nem pénzbeli juttatas;

b) harmadik f¢l, illetve a harmadik fél nevében eljar6 személy altal vagy neki fizetett dij, jutalék
vagy nyujtott nem pénzbeli juttatds, amennyiben az Alapkezel6 igazolni tudja, hogy teljestilnek

a kovetkez6 feltételek:

o a dij, jutalék vagy juttatas 1étét, jellegét és Osszegét, illetve ha az 6sszeg nem allapithatéd
meg, akkor az Osszeg kiszamitisanak a modjat az érintett szolgaltatds nyujtasa el6tt
vilagosan az Alap befektetSinek tudomasara hozzak olyan moédon, hogy az atfogd,
pontos és érthetd legyen;

° a dij vagy jutalék kifizetését vagy a nem pénzbeli juttatis biztositasat agy alakitottak ki,
hogy az névelje a vonatkozé szolgaltatas minGségét, és ne akadalyozza az Alapkezel
azon kotelezettségének teljesitését, hogy az altala kezelt Alap vagy az Alap befektetSinek
érdekét legjobban szolgalva jarjon el;

o) olyan megfelels dijak, amelyek a relevans szolgaltatds nyujtasat lehet6vé teszik vagy ahhoz



szitkségesek — mint példaul letétkezelési koltségek, elszamolasi és atvaltasi koltségek,
szabalyozoéi dijak vagy jogi koltségek —, és amelyek jellegiiknél fogva nem Gsszeférhetetlenek
az Alapkezel6 azon kotelezettségével, hogy becsiiletesen, tisztességesen és az altala kezelt Alap
vagy az Alap befektetének érdekeit legjobban szolgalva jarjon el.

A dijjal, jutalékkal, vagy nem pénzbeli juttatdsokkal kapcsolatos megallapodasok lényeges pontjainak
Osszefoglaloként torténd nyilvanossagra hozatala a fentiek alkalmazasaban megfelelének tekinthetd,
figyelemmel arra, hogy az Alapkezeld kételezettséget vallal arra, hogy az dltala kezelt Alapok befektet6jének
kérésére ezen tulmend részletes tdjékoztatast nyuijt.

Bir az Osszeférhetetlenség eseteinek kimerité felsoroldsa nem lehetséges, jelen Osszeférhetetlenségi
Szabalyzat nevesit egyes tényallasokat, amelyek Osszeférhetetlenséget vagy potencialis Gsszeférhetetlenséget
valésitanak meg. Az 6sszeférhetetlenség esetei kiilondsen, de nem kizarélagosan az alabbiak:

2)

b)

d)

g

)

k)

Az Alapkezeld, illetve olyan természetes személy, aki kiszervezési szerz6dés, vagy kozvetitdi
tevékenység végzése kapcsan az Alapkezelé szolgaltatasnyujtasaban részt vesz bennfentes vagy
bizalmas informacidk birtokaban olyan tevékenységeket folytat, olyan tigyleteket kot, vagy olyan
tandcsokat ad, amelyek egyes BefektetSk szamara hatranyosak.

Az Alapkezel6, illetve olyan természetes személy, aki kiszervezési szerz6dés, vagy kozvetitSi
tevékenység végzése kapesan az Alapkezel$ szolgaltatasnyujtasaban részt vesz olyan megbizasokat
ad pénzigyi eszkézokre vonatkozoéan, olyan tigyleteket kot pénziigyi eszkozokkel vagy olyan
informaciokat, és hireszteléseket terjeszt, amelyek (1) valamely pénzigyi eszkoz keresletére,
kinalatara vagy arara vonatkozdan hamis vagy félrevezet jelzést adnak, vagy adhatnak, (i) a piaci
aktivitast, egy pénziigyi eszkdz arat, egy pénziigyi eszkdz tranzakcids volumenét vagy a piaci index
szintjét mesterségesen vagy rendellenes médon befolyasoljak, vagy befolyasolhatjak.

Az Ssszetérhetetlenség mar emlitett (bennfentes vagy bizalmas informacioval valé visszaélésbdl
vagy piaci manipulaciébdl adédod) esetei gy is jelentkezhetnek, hogy az érintett (relevans) személyek
a pénzlgyi eszkbz6kre vonatkozdan személyes tigyleteket kétnek. Az érintett személy példaul sajat
szamlajara vasarolhat, vagy adhat el pénziigyi eszkézoket bennfentes vagy bizalmas informacié
alapjan. Az ilyen cselekmények sérthetik egyes BefektetSk érdekeit.

Az Alapkezel6 vagy egy kapcsolt vallalkozasa vezetS tisztségviselSje vagy alkalmazottja barmely
olyan tarsasag vezetd tisztségviselGje, amely a BefektetS kereskedésével konkural, és arra hasznalja
ezt az ismeretet, hogy személyesen, kozvetlenill vagy kozvetve elényhéz jusson ezen tranzakcié
eredményeként, ideértve ezen értékpapirok vasarlasat vagy eladasat.

Kozeli hozzatartozok egymassal kozvetlen alarendeltségben dolgoznak.

A portfolidkezel6k javadalmazasi feltételeinek meghatarozasa soran az érintett személyek részére
tortén kifizetések és dfjak fiigghetnek olyan tényez6ktdl vagy szamitasuk térténhet olyan alapon,
ami veszélyeztetheti az érintett személyek flggetlenségét és/vagy sértheti a BefektetSk érdekeit.

Az Alapkezeld, illetve olyan természetes személy, aki kiszervezési szerzédés, vagy kozvetit6i
tevékenység végzése kapcsan az Alapkezel§ szolgaltatisnydjtasaban részt vesz nem  teljesiti
tgyfeleivel szembeni bizalmi kételezettségét, ami egyes tgyfelek érdekeit sértheti.

Az Alapkezel6 a brokerek, egyéb szolgaltatok kivalasztisa és ellenbrzése soran kévetkezetlen
(példaul egyértelmi ok nélkil elényben részesitve egyes forgalmazdkat és szikségtelen
pluszkoltségeket okozva tigyfelel szamara stb.).

Az Alapkezel6 egyes szervezeti egységel vagy érintett személyei jogtalanul befolyasolhatnak mas
szervezeti egységeket vagy érintett személyeket, megsértve ezzel bizonyos Ugyfelek vagy
tgyfélcsoportok érdekeit.

Az Alapkezel6 tobb Alapot kezel; és az 6sszevont lgyletek allokacidja soran Gsszeférhetetlenség
allhat fenn.

Az aktivan kezelt Alapok esetében olyan viszonyitasi stratégiat alkalmaznak, amely révén biztositott
a talteljesités utan jaré dij.



) Informaciés elénnyel vald visszaélés (,,front running”).

m) Az Alapon keresztil torténd részesedésszerzés egy céltarsasigban annak érdekében, hogy az
Alapkezel6 bizonyos mértékli ellenérzési jogot szerezzen a céltirsasag folott, amely részesedést
aztan sajatjaként hasznalhat

n) Az Alapkezel6 kapcsolt vallalkozasai altal kibocsatott értékpapirokba (kétvény, részvény) torténé
befektetés, részvétel ezen vallalatok tékeemeléseiben, vagy egyéb tarsasagi eseményeiben.

0) Az Alapkezel6 kapcsolt vallalkozasai altal kibocsatott pénziigyi eszkézOkbe tortént befektetések.

p) Ertékpapirigyletek lebonyolitasa olyan szervezetekkel, akik egyidejtileg letétkezelési vagy egyéb
szolgaltatasokat is nyUjtanak az Alapkezel6 részére.

Az Alapkezel6 tevékenységi korébe tartozd szolgaltatis nyujtasa soran az Alapkezeld, illetve kiszervezési
szerzGdés, vagy kozvetitSi tevékenység végzése kapesan az Alapkezel$ szolgaltatasnytjtasaban részt vevo
személy részérdl az adott tigylettel kapcsolatban eljaré Munkatarsnak killénésen vizsgalnia kell, hogy a fenti
koriilmények fennallnak-e.

Minden munkavallal6 kételes bejelenteni az Alapkezeldnek, ha kézeli hozzatartozéja munkaviszonyt 1étesit
az Alapkezel6vel. Az egymadssal a munkaviszonyukban hierarchikus kapcsolatban allé kézeli hozzatartozok
esetében az objektiv munkavégzés (a munkavégzés soran a tarsasag érdekeit szem el6tt tarté munkavégzés,
a beosztottakkal valé méltinyos elbands és az egyenlS bandsméd) feltételei nem adottak, {gy az ilyen
korilményt az Alapkezelé 6sszeférhetetlennek mindsiti. Amennyiben a munkavallalok kézott a fentiek
szerintl hierarchikus viszony all fenn, kotelesek azt megszintetni (pl. athelyezés kérése). A munkaltatoi
jogkor gyakorldja— kérelemre — az AlapkezelS aktualis helyzetét és munkaers-szitkségleteit is figyelembe
véve segitséget nyujt az érintett munkavallaléknak az Osszeférhetetlenségi helyzet megszintetésben. A
tirelmi id6 eredménytelen eltelte esetén a munkaltatéi jogkdr gyakorldja az érintett munkavallalokkal tértént
el6zetes egyeztetést kovetben az Osszeférhetetlenségi szituacioval érintett munkavallalok valamelyikének
munkaviszonyat felmondassal megsziintetheti.

Az Alapkezel6 vezet6 allasu személye, az alkalmazottja vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
keretében foglalkoztatott személye kételes bejelenteni minden, nem olyan jogviszonyt, amely kbzte és az
Alapkezel6 altal kezelt Alap, az Alap letétkezel6je vagy tovabbi forgalmazéja kozott jott 1étre.

Az Alapkezel§ munkatarsai nem tSlthetnek be igazgatdi tisztséget (vagy ennck megfelel poziciét) kilsé
gazdasagi szervezeteknél kivéve, ha ehhez az Alapkezel$ Vezérigazgatdja kifejezetten hozzajarul.

Amennyiben az Alapkezel6 altal kezelt Alapok forgalmazasat tovabbi forgalmazo is végzi, az Alapkezels
munkatarsa kételes 15 napon belill bejelenteni, ha ezen tovabbi forgalmazoéndl értékpapirszamlat nyit, vagy
azzal rendelkezik.

Az Alapkezel6 alkalmazottja egyidejileg vagy egymast kévetSen nem kaphat ellatandé vagy egymasra éptilé
olyan feladatokat, amelyek érdekellentétet eredményeznek vagy az érdekellentét kialakulasa valdszind, vagy
amelyek elvégzése sorin az esetlegesen kialakulé érdekellentét ellenérzése akadalyokba utkozne. Az
érdekellentétek kialakulasanak elkeriilése érdekében a feladatokat és az azokkal kapcsolatos hataskéroket és
felel8sségi kordket megfeleléen, egymastol jol elkiilonitve kell meghatarozni. Ha érdekellentét alakulna ki,
akkor a Megfelelési vezetd koteles gondoskodni a feladatok olyan elosztisarol és/vagy olyan Uj személyek
alkalmazasardl, amely biztositja, hogy a feladatvégzéssel kapcsolatban a felmerilt érdekellentét a lehetd
legrévidebb idén belil megszinjon.

3.3 Az dsszeférhetetlenség nyomon kovetése

Az Alapkezel6 nyilvantartast vezet azon tevékenységtipusokrol, amelyekben felmeriilt vagy felmertilhet egy
vagy t6bb, az Alap(ok), annak Befektet6i, vagy az Ugyfelek érdeksérelmével jard, stlyos kockazatot jelents
Osszeférhetetlenség.

Az Alapkezel6 nyilvantartast vezet tovabbd a vezet6 allasu személye, az alkalmazottja vagy a munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyek altal folytatott gazdasagi tevékenységekrdl.



Az Alapkezel6 nyilvantartast vezet tovabba a vezet6 allasu személye, az alkalmazottja vagy a munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyek 4ltal sajat nevitkben megnyitott
értékpapirszamlarél.

A nyilvantartast a hivatkozott jogszabalyok vonatkoz6 rendelkezéseinek, valamint az Alapkezel
nyilvantartasi szabalyainak megfelel6en, naprakészen kell vezetni. A nyilvantartisban szereplé adatok
személyes adatnak mindstilnek, azok kezelése és taroldsa soran a mindenkor hatalyos jogszabalyi
kovetelmények az iranyaddak. A nyilvantartasban szereplé személy a nyilvantartasban szereplS adatainak
valtozasarol 6t munkanapon belil értesiti a nyilvantartast vezetSt. A nyilvantartasban foglalt adatok frissitése
esetén a legutolso frissitést kozvetlentil megel6z6 allapotot a frissités évének utolsé napjat kévetd 6t évig
meg kell 6rizni.

A Megftelelési vezets az Alapkezeld felsé vezetése részére legalabb évente egyszer irasbeli jelentést készit a
feltart Gsszeférhetetlenségekrol.

A Megfelelési vezet6 koteles évente felllvizsgalni, hogy (i) milyen kortilmények vezethetnek
Osszeférhetetlenséghez, és (i) ezen ujonnan felmerilt Gsszeférhetetlenségeket milyen médon lehet
megel6zni, kezelni és ellenérizni.

A Megfelelési vezetS és az érintett szervezeti egység vezetSje killonds figyelmet fordit azon alkalmazottak
ellenérzésére, akik olyan tgyfelek nevében vagy javara végeznek portfolidkezelési, vagy kiegészits
szolgaltatasi tevékenységet, akik érdekei k6z6tt konfliktus allhat fenn.

Amennyiben sziikséges, a belsé ellenér az ellenSrzési titemtervben és az ellenérzési programban kiilén
fejezetben szerepelteti a kiilonallé ellenérzés lefolytatasat.

3.4 Személyes tigyletek korlatozasa

Az Alapkezel6 az érdekellentétek megel6zése céljabdl az alabbiak szerint korlatozza az Azonositott érintett
személyek tgyleteit:

a) Azonositott érintett személy semmilyen pénziigyi eszkézt nem értékesithet az Alapkezel6 altal
kezelt Alapok vagy az Ugyfelek részére,

b) tilos az tgyfelekre, portféliokra, az Alapkezel6 befektetési dontéseire vonatkozé bizalmas
informaciok felhasznalasa magancélu uzletkotésre, illetve tranzakciora. Ennek megfelel6en tilos az
Azonositott érintett személy altali izletkotés, illetve tranzakeid az Alapkezel6 vagy tigyfél szamlajara
torténd tgylet megkotése elbtt, azzal parhuzamosan vagy kézvetlentl azt kéveten,

9 a személyes tgyletek azok nem foglalhatnak le jelentds részt a munkavallalé idejébdl, és nem
akadalyozhatjak meg, hogy eleget tegyen kotelezettségeinek,

d) az Azonositott érintett személy nem adhat olyan tartalmi befektetési tanacsot, illetve mas médon
sem birhat ra tigyfelet, vagy harmadik személyt - ide nem értve azt az esetet, ha az a munkak6rébdl
vagy a vallalt szerz6déses kotelezettségébdl adddik - arra, hogy olyan tigyletet kdssén, amely, ha azt
az Azonositott érintett személy sajat nevében, vagy sajat javara kétné, az a tilalmak, illetve a
korlatozasok ala esne.

A munkavillaléknak negyedévente kell nyilatkozniuk irdsban arrél, hogy nem hajtottak végre olyan
tranzakciét, tgyletet, mely az érdekellentétekre vonatkozd szabalyozdssal ellentétes. A munkavallaléi
tzletkGtések és tranzakcidkra vonatkozé szabalyok kapcesan felmeriil kérdésekben az Alapkezel
Megfelelési vezetSje az illetékes. Szitkség esetén munkavallaléi tzletkotésekhez kapcesolédd tovabbi
ellenérzési pontok alkalmazhatdak, melyrdl a Megfelelési vezet6 hataroz.

3.5 Az Alapkezel6 nevében kiszervezési és kozvetiti tevékenységre megallapodast kot
személyek

Az Alapkezel6 valamely tevékenységének kiszervezésére iranyuld szerz6dés keretében torténd ellatasa,
illetve kozvetitSi tevékenység ellatdsa esetén a kiszervezett tevékenységet, illetve kozvetitdi tevékenységet
végz6 harmadik személy koteles nyilvantartast vezetni a tevékenysége végzésében részt vevd érintett
(relevans) személyek személyes Ugyleteirdl, és ezekrdl kérésre haladéktalanul tajékoztatja az Alapkezel6t.



A jelen szabalyzat 3.7.- 3.8. pontjai kotelez6en alkalmazandé

- az Alapkezel6 szamara a Bszt. szerinti kiszervezési megallapodas alapjan kiszervezést végzére és
alkalmazottaira,

- az Alapkezel6vel kotott kozvetitéi tevékenységre vonatkozéd megallapodas alapjan kozvetitSi
tevékenységet végzire, vezets allasa személyeire és alkalmazottjaira.

azzal, hogy az ezen személyek személyes tigyletei rendszeres ellenérzését, valamint az tgyletktések el6zetes

engedélyezését és nyilvantartasat a kiszervezést végzo, illetve a kozvetitéi tevékenységet végz6 személy

vezetSje, vagy az altala kijelolt személy végzi. A fentickre tekintettel a 3.7 — 3.8 pontok esetében az

»Alapkezel6” annak ,,vezet6i” vagy ,,alkalmazottai” kifejezések alatt az Alapkezelével kotott kiszervezésre

iranyulo, illetve kozvetitsi tevékenységre vonatkozé megallapodas alapjan kiszervezési, illetve kozvetit6i

tevékenységet végzot, annak vezetS allasa személyeit és alkalmazottait kell érteni.

Az Alapkezel6 feladata és felel6ssége a kiszervezési, illetve a kozvetiti tevékenységre vonatkozd
megallapodasok alafrasit megeléz6en a szerz6d6 felek az Alapkezelvel torténd egylittmikodésben
résztvevé vezet allasu személyeivel és alkalmazottaival megismertetni és az egyittmdkodés keretében
érvényesiteni a jogszabalyi, valamint jelen szabalyzatban foglalt el6irasokat, kotelezettségeket és a jelen
szabalyzat 4. sz., valamint 4/A. szamu mellékletei szerinti nyilatkozatok beszerzése.

3.6 Osszeférhetetlenség kezelése

A személyi Osszeférhetetlenség elkertlése érdekében minden, az Alapkezelével munkaviszonyt létesité
személynek ki kell tolteni egy Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot.

Ha az Alapkezel6 altal hozott szervezeti vagy igazgatasi intézkedések nem elegendéek annak megfelels
megbizhatésaggal torténé biztositdsara, hogy Alap(ok) vagy az Alap(ok) Befektetéi érdeksérelmének
kockazatat megel6zzék, az Alapkezeld felsé vezetését haladéktalanul tdjékoztatni kell annak érdekében, hogy
meghozhassak az ahhoz szikséges intézkedéseket, hogy az Alapkezel6 az Alap(ok), az Alap(ok)

BefektetSinek, illetve az Ugyfelek érdekeit legjobban szolgalva jarjon el.

Az Alapkezel6 Osszetérhetetlenség esetén a tudomasara jutastol szamitott 60 nap hatiridét biztosit az
Osszeférhetetlenségi ok megszintetésére. Az Osszeférhetetlenség tényét haladéktalanul jelezni kell a
szervezeti egység vezetdjének, aki koteles intézkedni az ok megszintetése érdekében.

A szervezeti egység vezetGje tevékenységérdl haladéktalanul tdjékoztatja a Megfelelési vezet6t. Az
Osszeférhetetlenség megszintetését elsédlegesen az tgyek atcsoportositasaval kell megoldani. Személyi
Osszeférhetetlenség esetén, ha az érintett személy az Osszeférhetetlenségi okot a rendelkezésre adott
hataridén belill nem szdnteti meg, olyan munkakérbe kell athelyezni, ahol az Ssszeférhetetlenség nem all
fenn, ha ez nem lehetséges a munkaviszonyt, vagy munkaviszony végzésére iranyul6 egyéb jogviszonyt meg
kell sztintetni.

Amennyiben a Megfelelési vezet$ altal az érdekkonfliktus kezelése érdekében tett intézkedések nem
elegendSk annak biztositasara, hogy azzal megel6zzék a kollektiv befektetési forma, vagy az Ugyfelek
érdeksérelmének kockazatat, akkor az Alapkezel§ Vezérigazgatéjat haladéktalanul tajékoztatni kell annak
érdekében, hogy meghozhassa az ahhoz szitkséges dontéseket, hogy mindenkor maximalisan a kollektiv
befektetési forma és az tigyfelek érdekeit szem el6tt tartva jarjanak el.

Amennyiben az Osszeférhetetlenség megbizhat6 elharitasa sem a jelen, sem egyéb szabalyzat alapjan nem
lehetséges, az Osszeférhetetlenség tényérdl, és annak esetleges kovetkezményeirl az Ugyfelet tartds
adathordozoén tajékoztatni kell. Ezen tajékoztatasnak olyan végsé intézkedésnek kell lennie, amely kizarolag
akkor alkalmazhato, ha az Alapkezeld 4ltal az 6sszeférhetetlenség megel6zésére vagy kezelésére kidolgozott
hatékony szervezeti és igazgatdsi megoldasok nem elegend6ek annak kelléen megbizhaté médon valé
biztositasara, hogy megel6zzEk az tgyfél érdekei sérelmének kockazatat. A tajékoztatasnak egyértelmien
tartalmaznia kell, hogy az Alapkezel6 altal az Gsszeférhetetlenség megel&zésére vagy kezelésére kidolgozott
szervezeti és igazgatasi megoldasok nem elegendéek annak kell6 megbizhatdsaggal val6 biztositdsara, hogy
megel6zzEk az tigyfél érdekei sérelmének kockazatat. A tdjékoztatasnak konkrét lefrast kell tartalmaznia az
Alapkezels altal nyujtott szolgaltatds soran felmerilé Osszeférhetetlenségrdl, figyelembe véve a



tajékoztatasban részesilé tligyfél lakossagi, illetve szakmai jellegét. A lefrasbanki kell fejteni az
Osszeférhetetlenség altalanos jellegét és forrasait, valamint az Osszeférhetetlenség eredményeként az tgyfél
szamara felmeril6 kockazatokat és az e kockazatok csokkentésére tett lépéseket, mindezt kell§
részletességgel ahhoz, hogy az Ugyfél képes legyen megalapozott doéntést hozni a szolgaltatassal
kapcsolatban, amelyre nézve az 6sszeférhetetlenség felmeril. A 2011/61/EU iranyelv 14. cikkének (1) és
(2) bekezdésével Gsszhangban a befektetSk rendelkezésére bocsatandé informacidkat az Alapkezel6 tartds
adathordozén bocsitja a befektetSk rendelkezésére.

3.7 Személyes tigyletekre vonatkozoé szabalyok

Az Alapkezel6
e vezetd allasu személye,
e alkalmazottja,

e a kiszervezésre vonatkoz6é megallapodas alapjan, a kiszervezést végzG, amennyiben részt vesz és
tevékenységével kapcsolddik a befektetéskezelési tevékenységhez,

e a kozvetitéi tevékenységre vonatkozé megallapodas alapjan kozvetitéi tevékenységet végzd,
amennyiben részt vesz és tevékenységével kapcsolddik a befektetéskezelési tevékenységhez,

a sajat, a vele k6z0s haztartasban €16 személy, a kézeli hozzatartozoja és az egyéb modon érintett személy
nevében vagy javara nem kothet az alabbiak szerinti tilalom ald esé tgyletet, ill. nem folytathatja az
alabbiakban meghatarozott cselekményeket, vagy az Alapkezeld, vagy tigyfele érdekét sérti.

3.7.1 Tiltott tigyletek meghatarozasa

Szigorvan tilos az alabbiakban meghatirozott jellemz8kkel rendelkezé tigyletek végrehajtasa, ill.
tevékenységek gyakorldsa, amennyiben ezek olyan relevans személyhez, vagy egyéb moddon érintett
személyhez kothetSk, aki Osszeférhetetlenséget eredményezé tevékenységben vesz részt, vagy, aki
bennfentes informaciéhoz, vagy a kollektiv befektetési formara, vagy annak részére végzett tgyletekre
vonatkoz6é mas bizalmas informacidhoz férhet hozza, az Alapkezel6 nevében vagy javara végzett
tevékenység kovetkeztében.

1. Olyan személyes tigylet végrehajtasa, amely
e Dbennfentes kereskedelmet vagy piacbefolyasolast valésitana meg, vagy

e {izleti titok, értékpapirtitok, biztositasi titok, banktitok, pénztartitkot, vagy az adatvédelemrdl sz6l6
jogszabalyok altal védett informacio jogszeritlen feltarasaval vagy felhasznalasaval jar, vagy

e nem 4all 6sszhangban, vagy ellentétben all az Alapkezelé Kbftv.-ben vagy a Bszt.-ben meghatarozott
kotelezettségeivel;

2. Harmadik személy részére t6rténd, a relevans személy munkakorének vagy szolgaltatasi szerz6désének
szokasos keretein tallépd és a 2003/6/EK irdnyelv 3. cikke a) pontjanak sérelme nélkili tanacsadas
vagy harmadik személy biztatasa arra, hogy pénziigyi eszkézokre vonatkozo olyan tigyletbe kezdjen,
amely ha a relevans személy személyes tigylete lenne, vonatkozna ra az 1. pont vagy a Bszt. 77. §-anak
(1)-(2) bekezdése, illetve a folyamatban 1év6 megbizasokra vonatkoz6 informacidkkal valo
visszaélésnek minGsilne;

A befektetési vallalkozas alkalmazottja nem adhat olyan tartalmu befektetési tanacsot, illetve mas
moédon sem birhat ra igyfelet vagy harmadik személyt - ide nem értve azt az esetet, ha az a
munkak6rébdl vagy a vallalt szerzédéses kotelezettségébdl adodik - arra, hogy olyan tgyletet kbsson,
amely, ha azt az alkalmazott sajat nevében vagy sajat javara kotné, az 1) pontban szerepl§ tilalom ala
esne.



A befektetési vallalkozas alkalmazottja nem kéthet olyan, a munkaviszonyaval Gsszefiiggésben nem
lévé tgyletet, amely, ha azt az alkalmazott sajat nevében, vagy javara kétné, az 1) pontban szerepld
tilalom ala esne.

3. Tiltott informaciotovabbitas

Az alkalmazott nem koézolhet - ide nem értve azt az esetet, ha az a munkakorébdl vagy a vallalt
szerzbdéses kotelezettségébdl adodik - az tgyféllel vagy harmadik személlyel olyan informaciét, —
figgetleniil attdl, hogy azzal a bennfentes informacié atadasara vonatkozé szabalyokat megsérti-e vagy
sem — amely birtokaban az tigyfél vagy a harmadik személy nagy valészintiséggel

e olyan, pénziigyi eszkézre vonatkozoé lgyletbe kezd, amely tilalom ala esne, vagy

e tovabbi személyt az a) pontban foglalt tigylet megkotésére biztatna vagy szamara ilyen tgylet
megkotésére vonatkozé tanacsot, vagy felkérést adna és ezzel a kortlménnyel az alkalmazott
tisztaban van vagy t6le elvarhaté médon tisztaban kellene lennie.

4. A Tpt. 203. § (1) bekezdésének b)’ pontjaban meghatarozott esetnek nem mindstlé informacié vagy
vélemény harmadik személy részére torténd, az érintett személy munkakori kotelezettségét
meghaladé médon valé kézlése, amennyiben a relevans személy tisztaban van vagy t6le elvarhatd
gondossaggal tisztdban kellene lennie, hogy e kbzlés eredményeként a harmadik személy

e pénziigyi eszkOzre, vagy mas eszkoézre vonatkozéan olyan tgyletbe kezdene, amely ha a relevans
személy személyes tigylete lenne, vonatkozna ra e bekezdés a) pontja vagy a Bszt. 77. §-dnak (1)-(2)
bekezdése, illetve a folyamatban 1évé megbizasokra vonatkozé informacidkkal val6 visszaélésnek
mindsiilne vagy

e  cgy tovabbi személyt a fenti alpontban foglalt tigylet megkStésére biztatna vagy szamara ilyen tigylet
megkotésére vonatkozo tanacsot, vagy felkérést adna.

A fenti tilalmakat alkalmazni kell az Alapkezel6vel kotott kiszervezésre vonatkozé megallapodas alapjan a
kiszervezést végzbre és alkalmazottaira.

3.7.2 Tiltott tigyleteket érint6 alapvetd szabalyok
3.7.2.1 A megengedett tigyletek gyakorisaga

Az Alapkezel6 alkalmazottja munkaidejében nem t6lthet jelentGs idét privat kereskedés
lebonyolitdsaval, tovabba az nem gatolhatja a munkaszerz&désében meghatarozott kételességeinek
teljesitésében.

Az Alapkezel6 vezetbi vagy alkalmazottjai nem helyezhetnek el a tulajdonaban 1évé értékpapirt az
Alapkezel6 altal kezelt portfoliéban, és nem vasarolhatnak az Alapkezel§ altal kezelt portfoliokbdl
értékpapirt.

Az Alapkezel6 vezet6i vagy alkalmazottjai a kezelt portfolié javara nem kothetnek tgyletet olyan
vallalkozassal sem, amelyben a Bszt. szerinti mindsitett befolyassal rendelkezik, vagy amelyben az
Alapkezel6 minésitett befolyassal rendelkezik.

3.7.2.2 Minimalis birtokban tartasi id6szak

Az Alapkezel6 — az allampapirok, az Alapkezel6 kezelésében allo zartkord kollektiv befektetési
értékpapirok, illetve nem az Alapkezel kezelésében allé kollektiv befektetési értékpapirok
kivételével az azonositott érintett személyek személyes tgyleteiben érintett pénziigyi eszkozok
tartasi idejét 30 napban hatarozza meg, illetve az Alapkezel altal kezelt nyilvanos befektetési alapok
vonatkozasaban 12 hénapos tartasi kotelezettséget i eld.

! Tpt. 203. § b) a bennfentes informacié atadasa, amennyiben azt a bennfentes személy beosztasabdl kifolyolag,
munkavégzése vagy szokasos feladatainak elvégzése soran szolgaltatta.



Az azonositott érintett személyek személyes Ugyletei alapjan, illetve a javadalmazasi szabalyok
alapjan megszerzett pénzlgyi eszkozei elidegenitése a fent meghatarozott kételez minimalis tartasi
id6szak figyelembe vételével a FIFO elv szerint térténik.

3.7.2.3 Nem megengedett front-running tigyfél értékpapir-tranzakciok esetén

Amennyiben az alkalmazottnak tudomasa van roéla, vagy barmi arra utal, hogy egy tgytél eladasi
vagy vétell megbizast kivan adni egy adott értékpapir tekintetében, illetve abban az esetben, ha az
alkalmazott egy alap vagy egy lUgyfél diszkrecionalis portfolié managereként jar el, gy az emlitett
alkalmazott ugyanazon értékpapirok tekintetében az {igyféltranzakcié lezarasat kovets egy
kereskedési napon belill sajat szamldjara tigyletet nem kéthet.

3.7.2.4. Személyes befektetési tevékenységhez kapcsolodo tovabbi szabalyok

Amennyiben barmely alkalmazott bizonytalan abban, hogy az altala tervezett tranzakci6 a jelen
szabalyzat hatdlya ala tartozik-e, az alkalmazott koteles az Ugyletr6l a Megfelelési vezetGvel
konzultalni és dontést kérni.

3.7.2.5. Személyes befektetési tevékenységhez kapcsolédo szabalyok nem alkalmazandoak
az alabbi esetekre

Az alabbi befektetési eszkézok esetén a rajuk irdnyuld sajat befektetésre nem érvényesek a
korlatozasok (illetve a bejelentési kotelezettség) amiatt, mert ezen eszkozok arfolyamat az
Alapkezel6 dltal tervezett, illetve elvégzett tranzakcidk csak minimélisan - azaz bennfentes
kereskedés szempontjabdl elhanyagolhaté mértékben - tudjak befolyasolni:

e allampapirok (kibocsaté orszagtdl fuggetleniil)

e nyilvanos kibocsatasa kétvények, jelzaloglevelek (kibocsatd orszagatdl tiggetlenil)

e az Alapkezel6 kezelésében all6 zartkord kollektiv  befektetési értékpapirok
(amennyiben lesznek ilyenek), illetve nem az Alapkezel6 kezelésében 4ll6 kollektiv
befektetési értékpapirok

A Személyes befektetési tevékenységhez kapcsolédd szabalyokat nem kell alkalmazni, amennyiben azok
olyan

a) diszkrecionalis portféliokezelési szolgaltatas keretében végrehajtott személyes lgyletek, amennyiben a
portfolié kezelbje és a relevans személy - vagy barmely mas személy, akinek a szamlajara az Ugyletet
végrehajtjak - kozott nincs elézetes kommunikacio az tigyletrdl;

b) AEKBV-re vagy ABA-kra vonatkozé személyes tigyletek, amelyek a tagallam joga szerint olyan feligyelet
alatt 4llnak, amely az eszkozeik tekintetében egyenértékd szintl kockazatmegosztast ir el6, ha a relevans
személy és barmely mas személy, akinek a szamldjara az tgyletet végzik, nem vesz részt az adott vallalkozas
kezelésében.

3.7.3 Feliigyelet és ellen6rzés szabalyai

Az azonositott érintett személyek folyamatos feliigyelet és ellenGrzés alatt allnak a Szabalyzatban
meghatarozott magatartasokkal kapcsolatban, ezért résziikre a jelen szabdlyzat 7. sz. mellékletében
csatolt nyilatkozat kit6ltése kotelezd. A fenti személyek nyilatkozni kdtelesek a 6. sz. mellékletben
1évé nyilatkozatminta felhasznalasaval arrél, hogy van-e olyan vallalkozas, amelyben befolyasol6
részesedéssel rendelkeznek.

Az azonositott érintett személyek kotelesek a Megfelelési vezetének a rendelkezésére bocsatani
valamennyi értékpapir tranzakcidhoz igénybe vett értékpapirszamla és értékpapir letéti szamlajuk
adatait, és kotelesek minden értékpapir tranzakcidjukat ezen szamlakon keresztil bonyolitani. Az
azonositott érintett személyek 0j értékpapirszamla és értékpapir letéti szamla nyitasa esetén a
szamlanyitast kdvetd 15 napon belil kotelesek a szamla adatait a Megfelelési vezetének bejelenteni.

Az azonositott érintett személyek a személyes tigyletkGtésre iranyuld megbizasaikat — az allampapirok,
az Alapkezel$ kezelésében 4ll6 zartkora kollektiv befektetési értékpapirok, illetve nem az Alapkezeld



kezelésében allé kollektiv befektetési értékpapirok kivételével — az Alapkezel6 Megfelelési vezetdje
arra vonatkozé elSzetes engedélye alapjan kothetik meg.

Az Alapkezel6 a 30 napnal révidebb hatralévé futamidejd pénzigyi eszkoz esetében az azonositott
érintett személyek részére vételi iranyba személyes UgyletkGtési tilalmat ir eld.

Az el6zetes engedély megadasa érdekében a tervezett megbizas adatainak megadasa sziikséges. Az
el6zetes engedély iranti kérelem formakényszer nélkil elStetjesztheté a Megfelelési vezetS részére, a
minimalisan szlkséges adatok megadasahoz alkalmas formanyomtatvany a jelen szabalyzat 8. szamu
mellékletét képezi.

Az elézetes engedély érvényességi id6tartama 1 munkanap, az engedély megadasat kévetd munkanap
végéig van lehetéség az engedélyezett megbizast a szamlavezetd Befektetési Szolgaltatonal megadni.

Az elbzetes engedély alapjan kotott személyes tgyleteket negyedévente a Megfelelési vezetS részére
be kell jelenteni azok ellenérzése érdekében.

Az azonositott érintett személyek e feliigyelet és ellenbrzés érdekében kételesek a negyedévet kévetd
hénap végéig tajékoztatni a Megfelelési vezet6t értékpapirszamlajuk aktualis negyedéves
tranzakcidirdl. A Megfelelési vezetS a bejelentett tranzakcidk alapjan ellendérzi, hogy az érintett
személy nem koétdtt olyan Ugyletet, amely a kévetkez6 kritériumok koziil legalabb egyet teljesit: a) az
596/2014/EU rendelet értelmében tilos az érintett személy szamara; b) a bizalmas informaci6
jogszeritlen hasznalataval vagy nem megfelelé feltarasaval jar; c) Osszeférhetetlen vagy
Osszeférhetetlen lehet az Alapkezel 2014/65/EU iranyelvbdl eredd kotelezettségeivel.

A fenticken til az azonositott érintett személyek kotelesek negyedévente nyilatkozni arrdl, hogy olyan
értékpapir tgyletet, mely a jelen szabalyzat rendelkezéseibe ttkézik nem kotottek. Amennyiben
barmely azonositott érintett személy bizonytalan abban, hogy az éltala tervezett tranzakcié a jelen
szabalyzat hatalya ald tartozik-e, az alkalmazott koteles az tgyletr6l a Megfelelési vezetGvel
konzultalni. Az azonositott érintett személyek a fenti nyilatkozatot a negyedéves tranzakcids
értékpapirszamla-kivonatokkal egytitt kotelesek megtenni.

A Megfelelési vezet az azonositott érintett személyek személyes tgyleteivel kapcsolatos feladatairdl,
tapasztalatairdl az éves jelentésében szamol be az Alapkezel§ Vezérigazgatéjanak, illetve Feligyelé
Bizottsaganak.

Az Alapkezel6 nyilvantartast vezet a fentiek alapjan engedélyezett, a jelen szabalyzatban
meghatarozott tilalom ald nem esé tgyletekrSl. A személyes Ugyletek nyilvantartdsa az azonositott
relevans személyek személyes tgyleteinek kovetkezd tartalmi elemeit régziti: tgyletk6td személy,
tgyletkOtés targya, mennyisége, ara, ideje, kereskedési helyszine, el6irt tartasi idészak vége. A
nyilvantartast a Megfelelési vezetS vezeti.

Az Alapkezel6 részére, az AlapkezelS valamely tevékenységének kiszervezésre iranyuld szerzédés
keretében torténd ellatdsa esetén a kiszervezett tevékenységet végzé harmadik személy nyilvantartast
vezet az érintett (relevans) személyek személyes tgyleteirdl, amelyekrdl az Alapkezel6 kérésére
haladéktalan tajékoztatast ad. Az Alapkezels és az érintett (relevans) személyi kor kézotti szerz&déses
jogviszonyok bejelentéséhez jelen szabalyzat 5. sz. melléklete szerinti formanyomtatvany
alkalmazhato.

3.8 A bennfentes informaciokkal kapcsolatos szabalyok
3.8.1 Tilalmak

Altalanos szabalyként minden Alkalmazottra igaz az, hogy beosztisa, szakmai tevékenysége révén
bennfentes informaciékhoz hozzajut(hat) tgyfelektdl, kilsé személyektdl, kilonféle adatforrasokbol.

Tilos bennfentes informaciokat illetéktelen kiilsé személyeknek (magan vagy jogi személyeknek egyarant),
valamint a médidnak kiadni, vagy barmilyen mas formaban hozzatérhet6vé tenni.

Tovabba tilos ezen adatok olyan felhasznalasa, melynek révén a tovabbadd maga vagy mas személyek
vagyoni elényh6z jutnak.



Tilos tehat az Alkalmazottaknak bennfentes informaciokkal torténé barmely jellegli kereskedése. A fenti
tilalom minden esetben érvényes, fuggetlenil attdl, hogy az informaciéhoz milyen uton jutottak hozza,
illetve hogy az informaciéval térténé visszaélés az alkalmazott vagy barmely harmadik fél részére anyagi
vagy egyéb haszonszerzéssel jar-e.

3.8.2 A bennfentes informaciok kezelése

A bennfentes informacidk nyilvanossagra keriilésének megakadalyozasa céljabol az aldbbi elvek
figyelembevételével kell eljarni az Alapkezel6 vezetésének:

a) az egyes bennfentes informaciokkal rendelkezé személyek kore lehetéség szerint ne legyen nagy,
bennfentes informacidkkal csak azok a személyek rendelkezhessenek, akik beosztasuk, szakmai
tevékenységiik folytan az azokkal valé rendelkezésre jogosultak.

b) az érintett informaciék aramlasa nyomonkéovethets legyen,
¢) azinformacidkkal val6 visszaélés konnyen megallapithaté legyen.

Ha az a tudomidsara jut, barmely ,,Alkalmazott” haladéktalanul koteles megfelelé dokumentalas mellett a
Megtelelési vezetének jelenteni a bennfentes informacidkkal vald visszaélést.

3.8.3 Bennfentes informaciohoz hozzafér személyek nyilvantartasa

A bennfentes kereskedelemhez kapcsol6dé hatdsagi ellendrzés elésegitése érdekében az Alapkezeld, illetve
a javara vagy nevében eljaré személy a munkaviszony vagy egyéb jogviszony alapjan részére tevékenységet
végz6 és bennfentes informacidhoz hozzaférd személyekrdl nyilvantartast vezet.



1. SZ. MELLEKLET

Alpha Alapkezel6 Zrt.

NYILATKOZAT

a 2014. évi XVI. torvény 34. § (1)-(3) bekezdések szerinti 6sszeférhetetlenség fenn nem allasarol

AlUlIFOtt vvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, (akefm: ..o ; anyja sziletési neve:
......................................... ,-...), mint az Alpha Alapkezel6 Zrt. (székhely: 7623 Pécs, Jézsef Attila
utca 19., cégjegyzékszam: 02-10-060430) .........coviiiiiiiiiiiiiiiiiiin -a kijelentem, hogy a 2014. évi

XVL térvény 34. § (1)-(3) bekezdéseiben és az Eurdpai Bizottsag 231/2013/EU Rendelete 2 2011/61/EU
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek a mentességek, az altalinos mikodési feltételek, a letétkezelSk, a
tékeattétel, az atlathatésag ¢és a felugyelet tekintetében torténd kiegészitésérol 30-37. cikkében
megfogalmazott 6sszeférhetetlenség személyemmel kapcsolatban nem 4ll fenn.

Budapest, ......ooooiiiiiiii

ooooooooooooooooooooooooooo

El6ttiink, mint tanik el6tt

Tana 1. Tant 2.
Neév: Név:
Lakcim: Lakcim:

Alairas: Alairas:



2. SZ. MELLEKLET

Az Alapkezel6nél bennfentes informaciéhoz hozzaféré személyek:

Természetes személyek:

Név Sziiletési hely | Anyja Lakcim Allampolgérség Nyilvantartasba
és id6 neve vétel oka
"]
Jogi személyek:
Név, roviditett név Székhely Azonosité okirat | Nyilvantartasba vétel oka

szama

"]




3.SZ. MELLEKLET
Nyilatkozat

) az Alpha Alapkezelb Zrt. munkavallaloi és alkalmazottjai szamara az
Osszeférhetetlenséqgi szabalyzat szerinti tilalom ala esé ligyletekkel kapcsolatos
kételezettsegekrol

Alulirott,

Név:

Leanykori név:

Anyja neve:

Sziiletési hely / id6:

Lakhely:

Beosztas:

Bank / broker*

Ertékpapir szamlaszam*

Letéti szamlaszam*

Nyugdij el6takarékossagi
szamla szama*

Tartos befektetési szamla
szama*

* amennyiben tébb van, kérjik sorszamozottan mindegyiket megadni!

Kijelentem, hogy a fenti adatok teljes korliek és a valdsagnak megfelelnek.
Az Alpha Alapkezeld Zrt. munkavallaldja ezuton alairasommal igazolom, hogy

e Az Alpha Alapkezeld Zrt. 6sszeférhetetlenségi szabalyzataban foglalt tilalom ala esé
tigyletekkel kapcsolatos eljarasok, feladatok és kételezettségek tartalmat megismertem,

o Az ABAKrendelet vonatkozé rendelkezéseit, igy kildndsképpen az ABAK rendelet 63. cikkében
foglaltakat

megismertem, megértettem és tudomasul vettem. Ismert szamomra a tilalom ala es6 lgyletek kore,
tevékenységek és az ezekkel kapcsolatos tigyletkotési tilalom, illetve az ezekkel kapcsolatban felmerilé
eljarasok és személyemre vonatkozd, munkakérombdél, tevékenységembdl adodd kotelezettségek.

Tudomasul veszem, hogy kotelességem a jogszabaly altal jelzett (sajat és érintett személyek altal kotott)
ugyletek bejelentése az Alpha Alapkezel6 Zrt. részére.

Kelt, Pécs, 201 . év ho nap

Nyilatkozatot tevé alairasa

Név



4.SZ. MELLEKLET
Nyilatkozat

az Alpha Alapkezel6 Zrt. szamara kiszervezett tevékenység, illetve a Tarsasaggal
kozvetitdi tevékenység tekinteteben megallapodassal rendelkezdk e tevékenységet
végzok, vezet allasu személyei, valamint alkalmazottai szamara az
Osszeférhetetlenségi szabalyzat szerinti tilalom ala esé tigyletekkel kapcsolatos
kételezettségekrél

Alulirott,

Név:

Leanykori név:

Anyja neve:

Sziiletési hely / id6:
Lakhely:

Képviselt jogi személy, jogi
személyiséggel nem
rendelkezé tarsasag

megnevezése:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Hivatkozas az Alpha
Alapkezeld Zrt.-vel kotott
szerzédésre, megallapodasra
(cim, kelt):

kozvetitbi tevékenységre vonatkozé megallapodas

ra , rs *
Megallapodas tipusa : . _ _ _ _
kiszervezésre vonatkozé megallapodas

vezetd allasu személy

Nyilatkozattevo beosztasa’
alkalmazott

Bank / broker**

Ertékpapir szamlaszam**

Letéti szamlaszam**

Nyugdij el6takarékossagi
szamla szama**

Tartés befektetési szamla**
szama *

Kijelentem, hogy a fenti adatok teljes kdrliek és a valosagnak megfelelnek.
Az Alpha Alapkezeld Zrt. munkavallaloja ezuton alairdAsommal igazolom, hogy

e Az Alpha Alapkezeld Zrt. 6sszeférhetetlenségi szabalyzataban foglalt tilalom ala esé
ligyletekkel kapcsolatos eljarasok, feladatok és kételezettségek tartalmat megismertem,

* Megfeleld valasz jelolend6!

* amennyiben tébb van, kérjlik sorszamozottan mindegyiket megadni!



o Az ABAKrendelet vonatkozé rendelkezéseit, igy kilondsképpen az ABAK rendelet 63. cikkében
foglaltakat

megismertem, megértettem és tudomasul vettem. Ismert szamomra a tilalom ala es6 Ugyletek kore,
tevekenységek és az ezekkel kapcsolatos ugyletkotési tilalom, illetve az ezekkel kapcsolatban felmerulé
eljarasok és személyemre vonatkozd, munkakdrombél, tevékenységembdl adodd kotelezettségek.

Tudomasul veszem, hogy kételességem a jogszabaly altal jelzett (sajat és érintett személyek altal kotott)
Ugyletek bejelentése az Alpha Alapkezel6 Zrt. részére.

Vezet6 allasu személyekre vonatkozé rész

Amennyiben a nyilatkozattev® vezetd beosztasu személy, ezennel elismeri azon kdtelességét, hogy az
Alpha Alapkezel6 Zrt.-vel kotott szerz6dés mellékletében feltiintetett a Tarsasag szamara végzett
tevékenységbe bevont alkalmazottjaitdl jelen nyilatkozatot a tevékenység megkezdése el6tt beszerzi,
és azt az Alpha Alapkezel6 Zrt. részére megkiildi. A vezetd beosztasu nyilatkozattevd elismeri tovabba
felel6sségét, a nyilatkozatba foglaltak alkalmazottai altali betartatasaért és ellenérzésért.

Kelt, Pécs, 201 . év hé nap

Nyilatkozatot tevd alairasa

Név
Tanu 1 Tanu 2
Név: Név:
Személyazonositd Személyazonosité
okmany szama: okmany szama:

Lakcim: Lakcim:




4./A.SZ. MELLEKLET
Nyilatkozat

az Alpha Alapkezel6 Zrt. szamara kiszervezett tevékenység, illetve a Tarsasaggal

kozvetitdi tevékenyseg tekintetében megallapodassal rendelkezdk vezetd allasu
személyei szamara az Osszeférhetetlenségi szabalyzat szerinti tilalom ala esé
tigyletekkel kapcsolatos kitelezettsegekrél

Alulirott,

Név:

Beosztas:

Képviselt jogi személy, jogi
személyiséggel nem
rendelkez6 tarsasag

megnevezése:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Hivatkozas az Alpha
Alapkezeld Zrt.-vel kotott
szerzédésre, megallapodasra
(cim, kelt):

. kézvetit6i tevékenységre vonatkozé megallapodas
Megallapodas tipusa :

kiszervezésre vonatkozé megallapodas

mint az Alpha Alapkezel6 Zrt. altal a Kbftv. 41.§ alapjan kiszervezett tevékenységet, illetve kdzvetitoi
tevékenységet nyuijté fél, kijelentem, hogy

az Alpha Alapkezel6 Zrt. személyes (Ugyletre vonatkozé szabalyokat tartalmazo
Osszeférhetetlenségi szabalyzatanak egy példanyat atvettem, tartalmat és rendelkezéseit
megismertem, az abban foglalt ram vonatkozé el6irasokat és tilalmakat, mint érintett személy
elfogadom és betartom,

ennek ellen6rzését az Alpha Alapkezel6 Zrt.,, vagy az MNB részére barmikor kérésére
haladéktalanul lehetévé teszem,

tovabba nyilvantartast vezetek az érintett személyek személyes ugyleteirdl, és ezekrdl kérésre
haladéktalanul tajékoztatom az Alpha Alapkezel§ Zrt-t. Tudomasul veszem, hogy a vonatkozé
szabdlyzatban foglalt el6irdsok megsértése, elmulasztasa sulyos szerz6désszegésnek mindsul és
az Alpha Alapkezeld Zrt. jogosult a szerzédést, megallapodast rendkivili felmondassal, azonnali
hatéllyal megszuntetni.

az Alpha Alapkezel6 Zrt.-vel kotott szerz8dés teljesitésében részt vevé alkalmazottaktdl a 4. szamu
nyilatkozatot a tevékenység megkezdése elbtt beszerzem, és azt az Alpha Alapkezeld Zrt. részére
megkuldom.

elismerem tovabba felel6sségem, a fenti nyilatkozatba foglaltak alkalmazottaim altali betartatasaért
és ellendrzésert.

Kelt, Pécs, 201 . év hé nap

Nyilatkozatot tevé cégszerii alairasa

* Megfelel6 valasz jellendd!



5. SZ. MELLEKLET

Formanyomtatvany kézeli hozzatartozé?, egyéb moédon érintett
személy/tarsasag® bejelentéséhez

Alulirott,

Név:

Leanykori név:

Anyja neve:

Személyigazolvany
szama:

Sziiletési hely / id6:
Lakhely:

Beosztas:

E-mail cim:

Hivatkozas el6z6ekben
tett nyilatkozatra | nincs
(datum):

Az Alpha Alapkezel6 Zrt. munkavallaloja/vezetd tisztségviselbje, ill. az Alpha Alapkezel6 Zrt. szamara
Uugynoki, kiszervezett tevékenységet ellaté jogi személy munkavallaléjaként ezuton alairasommal
igazolom, hogy az Alpha Alapkezeld Zrt. Gigyfelei kozott

I. Sajat, kozeli hozzatartozé szerzdédéses jogviszony

A) Sem koézeli hozzatartozém, sem sajat magam nem All
szerzédéses jogviszonyban a Téarsaséaggal. *

B) Magam, ill. kozeli hozzatartozo(i)m az Alpha Alapkezel6 Zrt.-vel alabbi szerzédésekkel
rendelkezem/nek:

Név Ugyfélkod Cim Szerz6dés

g A W N &

Il. Egyéb médon érintett személy/tarsasag

2 a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az
Orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6szuld, valamint a testvér; hozzatartozé tovabba: az élettars, az
egyenesagbeli rokon hazastarsa, a jegyes, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a
testvér hazastarsa

8 Olyan — egy haztartasban é16 személyen és kozeli hozzatartozén kiviili — személy/tarsasag, aki az
Alpha Alapkezel6 Zrt. alkalmazottjaval, Alpha Alapkezeld Zrt. részére kiszervezett tevékenységet
végzd, vezetd alladsu személyével, alkalmazottjaval, Alpha Alapkezeld Zrt.-vel fennallé megallapodas
alapjan kozvetitdi tevékenységet végz6 vezetd allasu személyeivel, illetve alkalmazottaival olyan
kapcsolatban éll, amelybdl ered8en az Alpha Alapkezel6 Zrt. alkalmazottjanak, vagy a kiszervezett,
illetve kbzvetitdi tevékenységet végzdnek anyagi érdeke flizédik az tUgylethez.

* Szilkség esetén ’X”’-szel jeldlendéd.



A) Az Alpha Alapkezeld Zrt. Ugyfelei kdzott nincs személyemhez kapcsolédd egyéb médon
érintett személy/tarsasag’”*.

B) Az Alpha Alapkezelé Zrt. alabbi Ugyfelei személyemhez kapcsol6dé egyéb maédon érintett
szemeélynek mindsulnek:

Név Ugyfélkod Cim Szerzédés

S Il A

Kijelentem, hogy a fenti adatok teljes korliek és a valésagnak megfelelnek.

Aldirasommal a nyilatkozatban kozolt személyes adataim az Alpha Alapkezel6 Zrt. altali
nyilvantartasahoz és kezeléséhez hozzajarulok.

Egyuttal engedélyezem, hogy az értékpapir szamlamhoz kapcsolédo tranzakciok tekintetében az
igazgatésag altal kijeldlt személy jogosult legyen a tranzakcioimrdl széld informaciok megkérésére
télem vagy akar kdzvetlenil az értékpapirszamlamat vezetd intézettdl.

Kelt, Pécs, 201 .év  hdé nap

Nyilatkozatot tevd alairasa

Név



6. SZ. MELLEKLET
NYILATKOZAT

az alkalmazottak vallalkozasban meglévé részesedéseirdl

NEV

SZUL. HELY, IDO

SZEMELYI IGAZOLVANYSZAM
LAKOHELY

BEOSZTAS, MUNKAKOR

1. VALLALKOZAS MEGNEVEZESE

] 1. VALLALKOZAS
NYILVANTARTASBA VETELI SZAMA

1. BEFOLYASOLO RESZESEDES
MERTEKE

2. VALLALKOZAS MEGNEVEZESE

] 2. VALLALKOZAS
NYILVANTARTASBA VETELI SZAMA

2. BEFOLYASOLO RESZESEDES
MERTEKE

Kijelentem, hogy a fenti adatok teljes korliek és a valésagnak megfelelnek. Kijelentem tovabba, hogy az
Osszeférhetetlenségi szabalyzat értelmében az Alpha Alapkezel6 Zrt. altal kezelt portfoliok javara nem kothetek
ugyletet a fentiekben felsorolt vallalkozdssal / véllalkozasokkal. és a nyilatkozatot valtozas esetén 5
munkanapon belil aktualizalom és Gjra leadom.

Kelt, Pécs, 201 .év  hd nap

Nyilatkozatot tevd alairasa

Név

24 /26



Alpha Alapkezel§ Zrt. Osszeférhetetlenségi Szabalyzata

7.SZ. MELLEKLET

NYILATKOZAT

NEV

SZUL. HELY, IDO

SZEMELY! IGAZOLVANYSZAM
LAKOHELY

BEOSZTAS, MUNKAKOR

Kijelentem, hogy adatkdzlési kdtelességemnek a

200 . . -201_._ . .. id6szakban

valamennyi lebonyolitott tranzakcidom tekintetében idében eleget tettem, és olyan értékpapir lgyletet, mely az
Alpha Alapkezeld Zrt. 6sszeférhetetlenségi szabalyzatanak rendelkezéseibe ltkozik, nem kotdttem.

Kelt, Pécs, 201 .év  ho nap

Nyilatkozatot tevd alairasa

Név

25/ 26



Alpha Alapkezel§ Zrt. Osszeférhetetlenségi Szabalyzata

8.SZ. MELLEKLET

Formanyomtatvany az azonositott érintett személy személyes ligyletkotésre iranyulé megbizasara
vonatkozo6 elézetes engedély megadasahoz

Alulirott,
Név:

Leanykori név:

Anyja neve:

Személyigazolvany
szama:

Sziiletési hely / id6:

Lakhely:

Beosztas:

E-mail cim:

Az Alpha Alapkezelé Zrt. (székhely: 7623 Pécs, Jozsef Attila utca 19., cégjegyzékszam: 02-10-060430,
tovabbiakban: Alapkezel®) azonositott érintett személye, az alabbi paraméterek mellett személyes Ugyletet
kivanok kotni, melyhez kérem az Alapkezel6 Megfelelési vezetdje arra vonatkozo elézetes engedélyét.

Személyes ligyletkotésre iranyuld tervezett megbizas adatai:

1) Ertékpapir megnevezése
2) ISIN-kéd

3) Pénznem

4) Mennyiség
5) Ar
6) Megbizas iranya

7) lgénybe vett szolgaltatd

8) Kereskedési helyszin

Alairasommal elfogadom, hogy a fenti adatok mellett az engedély érvényességi id6tartama alatt van lehet6ségem
az engedélyezett megbizast a szamlavezet§ Befektetési Szolgaltatdomnal megadni.

Kelt, Budapest, 201 .év  hd nap

Engedélykérd személy alairasa

Az Alapkezelé Megfelelési vezetdje tolti ki!

A fenti paraméterek mellett a kérelmet elézetesen engedélyezem.
Az engedély érvényességi idétartama 1 munkanap, azaz az elézetes engedély keltét kovetd munkanap végeéig
van lehet6ség a fenti paramétereknek megfelelé megbizas megadasara.

Kelt, Budapest, 201 .év  hdé nap

Alairas
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